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A nagy testvér megfigyel, de el6tte sz6lni fog

ATIRJAK A MUNKA
TORVENYKONYVET

A modositas kitér a munkahelyi eszk6zok, elsdsorban informaciotechnolé-
giai késziilékek hasznalatara és érinti a kameras megfigyelés témakorét is.

A moédositas egyik része, hogy a
munkaltaté a munkavallal6tél olyan
nyilatkozat megtételét vagy szeme-
lyes adat kozlését kbvetelheti, amely
a munkaviszony létesitése, teljesi-
tése, megszilinése szempontjabol
Iényeges. Ennek soran az okirat
bemutatasa megkdvetelhetd, de
masolatot nem lehet késziteni. Az
adatkezelés részletei a GDPR sze-
rint alakulnak.

CEGES SZAMITASTECHNIKAI
ESZKOZOK HASZNALATA

A mébdositas szerint a munkavallalé a
munkaltaté altal a munkavégzéshez
biztositott informaciétechnoldgiai
vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert kizar6lag a munkaviszony
teljesitése érdekében hasznalhatja.
Ett6l kilon megallapodassal el
lehet térni.

A munkaltaté ellenérizheti ezt, de
az ellen6rzés soran csak a munka-
viszonnyal 6sszefliggd adatokba
tekinthet be a munkaviszony teljesi-
téséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkdzon. Ide tartozik az az esetiis,
ha a munkaltaté azt a tényt ellenérzi,
hogy a maganhasznalat tilaimat a
munkavallal6 betartotta-e.

MUNKAHELYI KAMERAS
MEGFIGYELES

A jogszabaly-modositas érinti a
kameras megfigyelés témakdrét s,

—

bar ezt nem a munka térvénykony-
vében talaljuk, hanem személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magan-
nyomozoi tevékenység szabalyairdl
sz0l6 toérvény moédositasaban. A
jogalkotdé ugyanis hatalyon kivil
helyezte azt a szabalyt, amely sze-
rint a régzitett kép-, hang-, valamint
kép- és hangfelvételt felhasznalas
hianyaban legfeljebb a rogzitéstdl
szamitott harom munkanap eltelté-
vel meg kellett semmisiteni, illetve
torolni kellett. Ugyanakkor ez nem
aztjelenti, hogy a kamerafelvételek
korlatlanul tarolhatok lesznek a
jév6ben, hiszen a GDPR alapelveivel
o0sszhangban kell eljarni.

A munkahelyi kameras megfigyelés

felveti azt, hogy bizonyos szemé-
lyiségi jogok sériilnek. A munka
torvénykdnyve modositasa ezért gy
rendelkezik, hogy a munkavallalé
személyiségi joga akkor korlatoz-
hatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenil 6ssze-
fligg6 okbdl feltétlentl sziikséges
€s a cél elérésével aranyos.

A személyiségi jog korlatozdsanak
madjarol, feltételeirél és varhato
tartamardl, tovabba sziikségessé-
gét alatdmaszté korilményekrél a
munkavallalot el6zetesen irdsban
tajékoztatni kell. Azaz a tajékozta-
tasba bele kell foglalni, hogy hogyan,
milyen feltételekkel és meddig
taroljak a rogzitett felvételeket. m



