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Irodak és lakasok butorozasa, szakértelemmel és emberséggel

SOKOLDALUSAG
~ LENDULETTEL

Toth Norbert

v

A skandinavokrodl ugy tartjak, hogy amit a norvégok megterveznek, azt
a svédek legyartjak, a danok pedig eladjak. E havi Mesterportré rovatunk
foszerepldje a tervezést, a gyartast és a kereskedelmet is magaénak vallja,
amikor butorral, kiilondsen, ha specialis funkcidja irodabutorokrol és egyedi
lakasbutorokrol van szo. Sot, nemcsak 6 gondolja igy, de masok is ugy tart-
jak, hogy ebben élen jar. Beszélgetopartnerem ezuttal Horvath Rezsoé.



Székesfehérvar, forgalmas belvarosi
negyed, az egyik bevasarlékézpont
oldals6 épulete. Belépve egy bu-
torokkal teli Uzlettérbe, a Partner
Butorhéaz eladoterébe érkezem;
itt ulink le beszélgetni Horvéath
Rezsdvel, a Karrier Bator Kft. tu-
lajdonos Ugyvezet6jével. Viszont
miel6tt tovdabbmennénk, egy kis
kitérét engedjen meg nekem kedves
olvaso, hiszen az idaig elvezetd
el6zmények ismerete fontos Horvath
Rezsé torténetének jobb megértése
szempontjabol!

A rojtokmuzsaji gyokerekkel ren-
delkezd fiatalember a gépipari
technikum elvégzése utan felvételt
nyer a Soproni Egyetemre, ahol
1977-ben végez faipari izemmér-
nokként. El6szér Komaromba megy
feleségével és kisgyermekével,
ahol egy butorlapgyarban dolgozik.
Kés6bb egy jo allasajanlat okan
Hajdihadhazara kerll a csalad,
ugyanis a nyirségi EFAG-nal kap
két mliszakos mivezet6i munkakort.
Am a honvagy nagy Ur, visszavagyik
szlikebb hazajaba, a Dunantuira,
igy 1982-ben elszegbdik egy fahaz-
gyart6 céghez, Velencére. Ittis csak
azt latja, hogy a tébb munka és az
igyekezet nem jelent tobb fizetést,
nagyobb elismerést. Els6 Iépéskeént,
1984-ben, VGMK-t alakit beosztott

asztalosaival, majd méasodik Ié-
pésként, 1987-ben végleg feladja
Uzemvezetdi &llasat és egy onallo
GMK-t hoz létre, 1990-t6l pedig
egyeénivallalkozasba kezd. Még ezt
megel&zGen, 1987 és 1989 kozott
megszerzi az acs szakmunkas-bi-
zonyitvanyt, s6t, mestervizsgat is
tesz. igy mar teljes vallszélességgel
foghat neki a Velencei-t6 kornyéki
hazak, nyaral6k acs- és asztalos-
munkainak. Egy 1991-es baleset
okan Ggy hataroz, hogy felhagy
az 4dcsmunkakkal. Maradnak a
véllalkozéas keretében végzett asz-
talosmunkak, am 6rok kivancsisaga
folytan — kiilsésként — bedolgozik a
Garzon Butorgyéarba, ahol az egyedi
blatorok gyartas-el6készitését és
felméréseit végzi, latvanyterveket
készit az irodak berendezéseirdl.
Harom és fél év utan mar egy bu-
dapestiirodabutoros kereskedelmi
cégnél talaljuk, ahol tovabbra is
els@sorban az egyedi termékek
tervezésével, gyartatasaval foglal-
kozik, illetve szervezi és fellgyel
a szereléseket — mindezt kulsds
vallalkozasi forméaban. Ekkorra
mar ismét erds a bels6 késztetése,
hogy ebben a szakmaban 6nallé,
figgetlen vallalkozast hozzon létre,
kihasznélva az eddigi tapasztalatait.
Két garazs 0sszenyitasaval bemu-
tatétermet nyit és a Falco-Sopron
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Bator Kft. irodabutoraival kezd
kereskedni. A komoly forgalmakkal
jaro sikerek lattan elérkezik az a
pillanat is, amikor Ggy gondolja:
ezekhez a tipusrendszerben gyar-
tott irodabatorokhoz fontos lenne
egyedi kiegészitések gyartasa is.
Elhatarozza, hogy létrehoz egy sajat
asztalosmihelyt. Az elgondolas
megvalosul: asztalosokat vesz fel,
mdhelyt bérel, gépesit, éveken at
fejleszt, aminek eredményeképpen
mar nemcsak a forgalmazott bu-
torok, hanem a sajat tervezési és
gyartéasuirodabutor-kiegészitések is
megjelennek a kinalatban. A kezdeti,
bérelt irodabutor-szakizletet sajat
tulajdont bemutatéterem kdoveti,
de ezt is kindvi a cég, igy keril az
értékesités a jelenlegi, 400 m?-es
belvarosi épuletbe.

Nos, visszaérkeztiink a jelenbe.
Beszélget6partnerem az lizlethaz-
ban 1évd, uvegfalakkal levalasztott
irodaban fogad, szivélyesen hellyel
kinal.

— Amikor az id6épontot egyeztettik,
azt mondtad, hogy ezen a héten
egy bécsi kiallitason vagytok jelen.
— Val6ban, de ez nem egy 6néllé
kiallitas. Tiz magyar butorgyarté
egyikekéntvagyunk jelen a LEBENS-
LUST kidllitason, amit — egyedulallé
ma&don — az aktiv szenior korosztaly
szamara rendeznek meg, tavasszal
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és Osszel. A jelenlétet a PANFA
(Pannon Fa- és Butoripari Akkreditélt
Innovacids Klaszter) biztositotta
minden magyar résztvevé szamara
a GINOP-os projekt keretei kdzott.

NAPRAKESZNEK LENNI,
TESTRESZABOTT

VALASZOKAT ADNI

— Mi a f6 profil a cégen beliil?

— Els6sorban irodak berendezése
el6zetes elrendezési tervek alapjan,
és ehhez kapcsoldéddan irodabu-
tor-tipusrendszerek forgalmazasa,
de egyedi, specidlis igényt szolgalo
batorok tervezésével és gyartasaval
is foglalkozunk. Egyre nagyobb
szerepet kap a lakossag részére
torténd lakberendezés, melynek f6
mozgatdrugodja Kiss Edith, a felesé-
gem, aki nemcsak a maganéletben,
hanem az Uzletben is a tarsam.
Emellett mas gyartok tipusbutorait
is forgalmazzuk, ennek bemutata-
séra is szolgéal a Partner Batorhaz.

Szamomra a legszebb kihivasok
az egyedi butorokkal kapcsolatos
igények megoldéasa. llyenkor a
partner buatorral, belséépitészettel
kapcsolatos 6tleteit, még formalodo
elképzeléseitigyeksziink konkretizal-
ni, kiegésziteni. Ezutan nekilatunk a
feladat megtervezésének: itt nemcsak
a butorokat formaljuk meg, hanem a
kiegészitdket is: fliggony, agytakaro,
dekoraciés elem sth. Majd kdvetkezik
a latvanytervek elkészitése, végl
pedig a buatorok gyartasa, amit a
sajat izemunkben készitlink el, va-
lamint a tovabbi termékek, kellékek,
dekoraciok gyartatasa beszallitdink
kdzrem(ikodésével.

— Koérilnézve az lizlethdzban, itt
rengeteg féle bdatorstilus és tipus
lathatd...

—lgen, az egyedi termékeink mellett
vannak tipusrendszerben gyartott
irodabutoraink is; tébb multicég
szamara is szallitunk ilyen termé-
keket. Itt is nagyon fontos, hogy

tisztaban legytink az éppen aktudlis
dizajnelvérarokkal és ergondmiai
kovetelményekkel. Manapsag pél-
daul a hangelnyel6 megoldasokra
fokuszal nagyon sok gyarté. Egyre
novekszik az igény az akusztikus
boxokra és a felfliggesztett, szovet-
boritast hangelnyeld panelekre. Meg
kell még emliteni a pihenészobakat,
ami megint csak egy meghataroz6
trend a véllalatoknal. Ezekben a
szobékban talalhaté csocséasztal,
olvasashoz és zenehallgatashoz
alkalmas kényelmes fotelek, sét,
kilon kondigépeket is alkalmaznak,
egyszdval mindent, ami egy kis id6re
feledteti az irodai munkéat az egész
napos rendelkezésre allasban.

Egy masik példat is megemlitenék
a naprakészségre. Itt vannak az
Gn. rugalmas irodai munkaterek
(flexible office azaz rugalmas iroda
néven terjed a vildgban ez a ten-
dencia — a szerz@)! Ezek lényege,
hogy az irodai dolgozdk, bejelentett




alkalmazottak zémeének nincs 6néllé
iréasztala, csupan irattarolasra és
személyes dolgai elhelyezésére
alkalmas kulcsos szekrénye egy
kdzponti taroléban. A dolgozé egy
szamitdgépes rendszer segitségével
foglalhat maganak munkateret az
adott munkanapra — asztallal, sza-
mitégéppel. Az irodai alkalmazottak
jol meghatarozhaté hanyada ugyanis
ma mar home office-ban dolgozik,
egy részik utazik, és akad olyaniis,
aki éppen betegszabadsagon van.
Valakik mindig hianyozni fognak a
teljes allomanybdl, marpedig minden
Ures asztal igazi pazarlasnak szamit
améregdraga irodai bérleményeket
nézve. Ezeknek a rendszereknek
j6l behatarolhaté igényei vannak
az irodai buatorok tekintetében is,
amit egy gyarténak is illik ismerni.
Csak Ugy tudunk tervez6ként,
gyartoként szinvonalas munkat
végezni, ha igyekszink tokéle-
tesen naprakészek lenni. Ennek
érdekében példaul ellatogatunk a
lehetd legtdbb szakmai férumra,
szakember-talalkozéra vagy éppen
nemzetkozi szakkidllitasra. llyen
példaul a Kdélnben megrendezett
Orgatec, hogy csak egyet emlitsek.
Emellett a miiszaki szinvonalat is

tartani kell! 2018-ban technolégiai
bévitést hajtottunk végre és (j
gépeket vaséaroltunk 53 millio Ft
értékben, egy palyazati lehet6séget
kihasznélva.

IGAZOLAS 32 EV MUNKAJARA
— Ki tudnal emelni egy olyan meg-
bizést, amire blszke vagy?

— Az orszag egyik legnagyobb bizto-
sitojanak voltunk 18 évig beszallitoi.
Jelenleg pedig egy orszagos hald-
zattal rendelkez6 bank megbizasat
emelném ki. Itt a munkank kiterjed az
ugyféltér berendezésére, a kdzponti
irodah&az butorozéasi feladataira,
valamint a halézati egységek kar-
bantartdséra is. Ezen megbizésra
azért vagyok biiszke, mert az intéz-
mény tiz magyar versenytars kozul
két magyar céggel, koztuk velink
kotott szerz6dést. A haroméves
id6szakbdl ketté hamarosan letelik,
de az Gjabb és Gjabb igények lattan
val6szind, hogy hosszabbitasra lesz
sziikség. Meg is tesziink mindent,
hogy a t6lunk eddig is megszokott
igényességl munka keriljon ki a
kezeink kozul. Példaul én személy
szerint majdnem minden bankfiokot
meglatogatok a szerelés el6tt, hogy
t4jékozddjak a helyi viszonyokrol,

Lnaevan aszTtaLos

A

hogy a kollégak tisztdban legyenek
a behajtasi lehet6ségekkel és a jobb
megkozelithetéséggel. Tovabba fon-
tosnak tartom a koriltekintd és tiszta
munkavégzést, takarofolia, cipbre
huzhat6 védéfolia stb. hasznalatat.
Igazi kihivasnak szamit a munka-
szervezés is. Nagyon sok a hétvégi
munka, hiszen az adott bankfiék nem
zarhat be atalakitas miatt, annak hét-
f6t6l péntekig nyitva kell lennie! Csak
a péntek délutan, illetve a szombat
és a vasarnap all rendelkezésre.
Persze ez a két és fél nap az 6sszes
iparos szamara értendd. Magyaran
nagyon jol kell tudni megszervezni
és 6sszehangolni a munkafolyama-
tokat, hogy példaul ne acsorogjunk
orakat az orszag tulso6 végében [évé
bankfi6kba érkezve, csak azért, mert
meég burkoljak a padl6t... De minden
nehézséget egybevéve is azt kell
mondjam, hogy ez egy szép megbi-
zatas, ami nemcsak nekem, hanem
a nalunk dolgoz6 szakembereknek
is nagy elismerést jelent.
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EMBERNEK LENNI!

- HA NEHEZ IS

—Ha méar a munkatéarsakrél sz6 esett:
hogyan allsz a kollégak motivalasa-
val, altaldban véve a munkaerével?
— Nézd, mindenekel6tt szeretnék
tisztazni valamit! En soha nem
felejtem el azt, hogy honnan jéttem
és milyen modon értem el azt, ahol
jelenleg tartok. Mindent sajat er6bél
teremtettem meg, kétkezi munkas-
ként, semmit sem kaptam ingyen.
Nem voltam abban a szerencsés
helyzetben sem, hogy t6bb évtize-
des multtal rendelkez§ szocialista
véllalat hulljon az dlembe, annak
vagyonaval és Uzleti kapcsolatrend-
szerével egyutt. Széval kbnnyebben
megértem a munkatarsak problémait
és azt szeretném, hogy j0l érezzék
magukat a szakmajukban, buszkék
legyenek arra, hogy itt dolgoznak. A
Iényeg, hogy a dolgozé érezze: a j6
munkajaért cserébe megbecsiilést
is kap az anyagi juttatason fell.
A mér emlitett bankfiok-szerelési
munkaknal példaul a butorok lepa-
kolasdhoz lehet6ség szerint helyben

Iévd alkalmi munkaerét igénylink,
hogy ne az asztalosoknak kelljen
rakodni. Esetenként didkmunkasokat
is foglalkoztatunk. Ezek nyilvan a
mi hatékonységunkat is novelik.
Emellett fontos az is, hogy a m(-
helyben sajat részre elkészithetik a
butoraikat, kedvezményes &ron kap-
hatnak anyagokat, a szallitasukhoz
teherauto6t, igy ezzel is fokozhatjuk
kotédésiiket céglinkhdz. Igyekszem
kulturalt mdhelykorilményeket
teremteni példaul az étkezéshez,
tisztalkodashoz stb.

— Ez derék dolog, raadasul pél-
damutato is, mert a legtébb em-
berben megerésiti az egységben
valé gondolkodast. A csaladodrol,
generaciovaltasrol mit lehet tudni?
— Feleségem, Edith a vallalkoza-
sunk egyik meghatarozé része. Az
6 részvételével folyik nemcsak a
batortervezés, de a mar kordbban
emlitett, minden apré részletre kiter-
jedd lakberendezés és térrendezés
is. Ot gyermekiink van: Edithnek két
fia, nekem két lanyom, illetve van
egy kozos lanyunk is. Egyik gyer-

meklnk sem orientalédik a céglink
felé... EbbdI taldn az a tanulsag,
hogy érdemes mar gyerekkortél
elkezdeni a figyelem felkeltését, a
szorosabb bevonast a véllalkozas
életébe, ha azt akarjuk, hogy csaladi
vonalon torténjen a folytatas. Ezért
én cégatadas kapcsan olyan elkéte-
lezett munkatarsakra szamitok, akik
mar régota kitartanak mellettiink és
szakmailag is, emberileg is képe-
sek folytatni az altalam felépitett
Uzletpolitikat. Magyaran, hogy a
megrendel8ink a télink megszokott
szinvonall szolgaltatasokat és
termékeket kapjak, melyek hosszu
tavon is tartésan szolgéljak Oket.
Talan ez biztosithatna a legjobb
és zokken6mentes atmenetet, a
tulajdonlast megtartva. Mar rdm
férne, hogy nyugodtan hatradélve,
feszlltségmentesen szemléljem a
dolgainkat, bar jelenleg még nem
tudom elképzelni, hogy munka nél-
kil mit is csinalnék, hisz a hobbim
egyben a munkédm is. m
Képek:
Karrier Butor Kft.



