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Egyesilt szévetség: egyetlen érdekképviselet az egyfés miihelytél

a butorgyarté nagyvallalatig

Toth Norbert

v

~EGY HANG"

A Magyar Butor- és Faipari Szovetség (Butorszovetség) kozgylilést tartott
december 12-én a Budapesti Ipari és Kereskedelmi Kamara (BKIK) székha-
zaban, amelyre az Orszagos Asztalos- és Faipari Szovetség (OAFSZ) tagja-
it is meghivtak. Az esemény egyben utolso felvonasnak is tekintheto: a két
szervezet ugyanis 2020. januar 1-jétol kozos szervezetként miikodik tovabb
— az elmult tobb mint masfél év kozeledési szandékait kovetoen. A kozgyi-
lésen az is kideriilt, hogy kik lesznek az uj tisztségviselok, illetve milyen cé-
lokra dsszpontositanak majd.

Els6ként Arkossy Tamas, az
OAFSZ elndke kdszontotte a
jelenlévbket, majd arrdl beszélt,
hogy a két szbvetség egyesillése
mogott meghlz6do szandék egé-
szen egyszer(i okokra vezethet6

vissza: az azonos szakmaisag
mentén sokkal nagyobb lobbieré
érvényesithetd, mint kulon-ki-
I6n. Tovadbba a hatékonysag is
novelhet6 azzal, ha az OAFSZ
integralja magat a Butorszovet-

ség soraiba és januéartdl egy jogi
szervezetként mikodnek tovabb.
Arkossy Tamas egyttal megragad-
ta az alkalmat, és 80. sziiletésnapja
alkalméabol felkdszéntdtte Molnéar
Péter kordbbi OAFSZ-elnokot is.



Wilheim Gabor, a Butorszovetség
elndke kdszont6jében kihangsulyoz-
ta, hogy ez a mostani kozgydilés a
két szbvetség kozel kétéves kdze-
ledésének egy olyan végso fazisa,
amelynek végén mindenki egyetlen
kdzOs szOvetség tagjaként allhat fel
az asztaltél. Ehhez azonban arra
van sziikség, hogy a Butorszovetség
tagjai szavazataikkal kiegészitsék a
jelenlegi tevékenységi kort, valamint
megValtoztassik a Bltorszdvetség
m(ikddési szabalyzatat annak érde-
kében, hogy az mar képes legyen
befogadni az OAFSZ-t. Az elntk
aztis megallapitotta, hogy miutan a
szOvetség 61 tagjabdl 38 jelen van,
igy a kozgydilés szavazatképesnek
tekinthetd.

2019-ES EREDMENYEK

Wilheim Gabor a napirendi pontok
mentén haladva elséként a Butor-
szOvetség 2019-es tevékenységét
ismertette, amelyeknek fokuszaban
mindvégig az egyuttmikodés volt
és van jelen. Sz0 esett példaul az
Iparagi flow cimd rendezvényrél,
ahol egy, a két szbvetség altal
korabban készitett tanulméany
(Stratégia a kreativ faipar jelenérél

Arkossy Tamas elndkségi tag mostantol

a kreativ faipar elnevezési munkacso-

port vezetbje lesz
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AGYaR asZTaLOosS

Varkoly Zoltén eln6kségi tag iranyitja a butoripari tagozatot

és jovojérdl) alapjan hoztak létre
munkacsoportokat és vitattak meg
kbézb6sen a magyar faipar kitorési
lehet6ségeit — a szakma eurdpai
viszonyai kozott. (Részletesen
errdl Szilet6ben egy kreativ faipari
stratégia cimmel lasd a Magyar
Asztalos 2019. novemberi szamat,
illetve a faipar.hu portalt.)

TERVEK

A 2020-2023 kdzotti tervekrol szélva

az elndk elmondta, hogy a kdzos

szovetség

= a kreativ magyar faipart sze-
retné képviselni;

m stabil és alland6 szakmai
irodat, mint érdekképviseletet
kivan miikodtetni;

= a kormanyzati és unios lobbi-
ban szeretne részt venni az
agazati stratégia megalkotasa-
ban valé részvétellel;

= atudasmegosztasra és a ko-
zOsségépitésre is koncentral;

m szeretné népszerdsiteni a
design thinking szemléletét
(Magyarul kreativ gondolkodas
vagy problémamegoldasra ira-
nyuld Uj megkdzelités, ami azt
jelenti, hogy meglévé ismerete-
ink mellett hajland6ak vagyunk

innovativan, Gjszerlien hoz-
z4allni feladatainkhoz, s nem
csupéan sablonosan cselekedni
a korabbi gyakorlatok, mar
meglévé technoldgiak alapjan
—aszerk.);
m tananyagfejlesztésben, palya-
orientacidban kivan részt venni.
Ezen tervek végrehajtasahoz a
szbvetség az elndkségi strukturat
is meg kivanja valtoztatni. Az ed-
digi felépitésben szerepl§ elndk
és ellen6rzési bizottsag mellett az
elndkség ezentul kettévalik, melynek
oka, hogy mostantol tagozatvezet6k
és munkacsoport-vezeték is lesznek
a szbvetségben. Tagozatokra azért
lesz sziikség, mert nagyon hetero-
gén az (ij szbvetség 0sszetétele —az
egyf6s asztalosm(ihelytél az 500 f6s
nagyvallalatig mindenki egyszerre
van jelen. A munkacsoportok és
azok vezet6i operativ feladatokat
latnak el: megszervezik a tagoza-
tok tevékenységeit, megvaldsitjak
a kitGizott célokat, koordinaljak a
munkat.

TAGOZATOK

Butoripari tagozat. A butorgyar-
tassal foglalkozé nagyobb cégek
tartoznak ide. Tagozatvezetd:
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Varkoly Zoltan.

Kereskedelmi tagozat. Ide tartozik
az 0sszes beszallito, kereskedé.
Tagozatvezet6: Parposz Tamas.
Faipari tagozat. Minden olyan cég
ide tartozik, akik a fat a batorgyarta-
son kivili szakter(leteken dolgozzak
fel — parkettagyartastol a fahazépi-
tésig. Tagozatvezetd: Kalman Attila.
Kézmiiipari tagozat. Azon kis- és
mikrovallalkozasok tartoznak ide,
ahol kézm(ives jelleggel gyartanak
fa- és butoripari terméket. Tagozat-
vezetd: H6gyes Attila.

MUNKACSOPORTOK

A hat munkacsoport azokat a ki-
térési pontokat képviseli, amiket
megfogalmazott a szovetség.
Palyaorientacio, generaciovaltas.
Sarokpontok: Hogyan tudjuk elérni,
hogy tobben valasszak a faipari szak-
makat? Hogyan tehetjik kbnnyebbé
a generaciok kozotti parbeszédet?
Munkacsoport-vezets: Babanecz
Csaba.

Hazai egyiittmiikédések. Hogyan
tudunk hatékonyan egyuttmakodni
a minisztériumokkal, mint jogal-
kotdkkal és mas szakmai szerve-
zetekkel? Munkacsoport-vezetd:
Rétfalvi Gabor.

Nemzetkdzi egyiuttmiikodések.
Miképp tudjuk érvényesiteni érde-
keinket Eur6paban és a vilagban?

il
Béanatfy Andrea BKSzC-f6igazgatd és Wilheim Gabor

Milyen lehet6ségeink vannak kijutni
a kilhoni piacokra? Munkacso-
port-vezet6: Cselényi Jozsef.
Oktatas, képzés. Hogyan épuljon
képzése? Hogyan biztositsuk a szak-
ma fennmaradaséat, megujulasat,
minéségét? Munkacsoport-vezeto:
Csercsics Antal.

Ipari innovacié. Be tudjuk-e vonni a
modern technikat és szemléletmodot
az 4gazat mindennapjaiba? Hogyan
tudjuk elérni, hogy ez a szemléletval-
tas a kollégaink gondolkodasmaodiat
is meghatérozza? Munkacsoport-ve-
zet8: Salacz Dénes.

Kreativ faipar. Tudunk-e élni az ipar
és a design kapcsolatabol ad6do
lehet6ségekkel? Munkacsoport-ve-
zetd: Arkossy Tamas.

Az egyesilt szovetség elndke
Wilheim Géabor lesz. A szovetség
m(ikodtetését a titkarsag végzi,
melynek fétitkara Cselényi Krisztina,
asszisztense Cebe Hanna marad.

Végul a Butorszdvetség két
egyluttmdkddési megallapodas
megsziletését is bejelentette.
Az els6 megallapodas kapcsan
Bata-Jakab Zséfia, a Magyar Divat
& Design Ugynokség (HFDA, azaz
Hungarian Fashion and Design
Agency) vezérigazgatdja kapott szét,
aki elmondta, hogy az ligyntkség

M

Cselényi Krisztina fétitkar és Wilheim

Gabor elnbk

feladata a hatékony szakmai tamo-
gatasok nyujtasa, valamint a partneri
kapcsolatok apolasa a divat és a
design agazat minden szerepl6je
szaméra — hazai és nemzetkdzi vi-
szonylatban is. A Butorszdvetséggel
valo kdzos stratégiai megallapodas
segiteni fogja a szdvetség tagjait,
hogy jobban megismerhessék az
Ugynokség programjait, valamint a
tagok kérdésekkel is fordulhatnak
a szervezethez annak érdekében,
hogy fa- és butoripari tevékeny-
ségiket jobban beemelhessék a
nemzetkozi divat és design vérke-
ringésébe.

Amasik egyuttmiikddést aBKSzC-vel
kototte meg a Butorszovetség.
Banatfy Andrea BKSzC-f6igazga-
té eldljaréban elmondta, hogy az
egyuttmdkodés els6sorban a — je-
lenleg éppen megujulés alatt Iévd
— szakoktatas teriletére terjed ki,
de az ide vonatkozé palyazatok lét-
rehozasaban és megvaldsitasaban
is szamithat tamogatasra a szovet-
ség. A figazgato kihangsulyozta,
hogy az oktat4s terén kiemelkedd
szerepet bet6ltd SkillsHungary te-
vékenységét még szélesebb kdrben
szeretnék megismertetni azokkal,
akik részt kivannak venni a szak-
képzésben és a feln6ttképzésben. m



