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Gyakornoki és cs6dhelyzetet kezel6 palyazatok indultak

FOKUSZBAN
A GENERACIOVALTAS

Jové év aprilis végéig adhaté be a tamogatasi kérelem az Uj gyakornoki prog-
ram cimi palyazati felhivasra. A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program (GINOP) keretében indulé palyazat keretéosszege 10 milliard forint.
Egy masik fontos palyazat pedig a kkv-k versenyképességét javitja a vallal-
kozéi ismeretek bovitése révén. Ennél februar 6-a és aprilis 8-a kozott lehet

GINOP-5.2.4-19

Az Uj program az Ifjiségi Garancia-
rendszer részeként valosul meg,
hasonléan a kordbbi, Gyakornoki
program palyakezd6k tamogaté-
séra cimd felhivashoz. A korabbi
palyazat tapasztalatai alapjan az
Uj program egyszerdsitett kolt-
ségelszamolas alkalmazasaval
biztositja a szakképzésbdl kilépo
fiatalok munkatapasztalathoz juta-
sat, atamogatas aktiv és hatékony
felhasznélasat.

Az Uj gyakornoki program a val-
lalkozas statisztikai Iétszamanak
novelésével egyitt jard, azaz Uj
statusz betdltését eredményezd
foglalkoztatas esetén bér- és
jaruléktamogatéast nyujt a vallal-
kozdsok szamara gyakornokok
(legfeljebb 6 f6) foglalkoztata-
sahoz, valamint a vallalati gya-
kornoki kapcsolattartdi (két f6
gyakornokonként maximum 1
f6) tevékenység ellatdsahoz hat
honapon keresztil. Lehetfséget
teremt tovabba megvaltozott mun-
kaképességl gyakornok foglal-

a kérelmeket benyujtani.

koztatasa esetén a munkavégzés
segitésével foglalkoz6 személy
(1 f6) foglalkoztatasara is.

A felhivas biztositja a gyakornoki
munkavégzéshez szukséges fel-

tételek kialakitasat is, amelynek
koltségei egyszerisitett kdltségel-
szamolas keretében a gyakornok és
a vallalati gyakornoki kapcsolattarté
személyi jellegd raforditasainak
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40 szazalékaig elszamolhaték.
A program kerete mintegy 2700
gyakornok foglalkoztatdsdhoz
biztosit tamogatast.

Célcsoporttal, gyakornokkal szem-

beni elvarasok:

m 25 évesnél fiatalabb a munka-
viszony megkezdésekor (30
éves kor megvéltozott munka-
képességliek esetében),

= a 25 évesnél fiatalabb cél-
csoporttag a lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerint
terlletileg illetékes Jarasi
Hivatalnal az Ifjusagi Garan-
ciarendszerben a gyakornoki
munkaviszony létesitését meg-
el6z8en igazoltan regisztralt
iskolarendszer( oktatasban,
feln6ttoktatas vagy feln6tt-
képzés keretében szerzett az
Orszéagos Képzési Jegyzékben
szabdlyozott szakképesitést,
kivéve a 62-es OKJ szintkodu
szakképesitéseket,

= a foglalkoztatasi jogviszony
megkezdésekor oktatési intéz-
mény nappali tagozatan nem
folytat tanulmanyokat és nem
is dolgozik,

m fels6foku végzettséggel vagy
fels6oktatasban szerzett
szakképzettséggel nem ren-
delkezik,

m atamogatott foglalkoztatas
ideje 6 hénap, a tovabbfoglal-
koztatasi kotelezettség ideje 3
honap,

= a munkaviszony kezdete meg
kell, hogy el6zze a tAmoga-
tasi kérelem benyujtasat, de
legfeljebb 90 nappal el8zheti
azt meg.

Beadasi hatarid6:

2021. 04. 30.

Tamogatas max. 6sszege:
22.176.000 Ft.

El6leg: a megitélt tamogatas
max. 25%-a.

GINOP-1.1.10-20

~Amikro-, kis- és k6zépvallalkoza-
sok versenyképességének javitasa
a véllalkozoi ismeretek bévitése
révén" cim(, GINOP-1.1.10-20
kédszamu kiemelt palyazati fel-
hivas 1,5 milliard forint keretdsz-
szeggel, amely tdmogatja folya-
matleirasok, mintak kidolgozéasat,
amelyek segitségével a vallalko-
z4sok és az azokkal foglalkozé
szakemberek az orszag barmely
részén le tudjak bonyolitani a
vallalkozasok tulajdonosainak,
vezetfinek generaciévaltasat.
A program masik kiemelt célja a
vélsagban lévé, illetve ahhoz kozel
allo vallalkozasok segitése megfe-
lel§ eszkozokkel, beavatkozassal,
hogy elkeruljék a csddeljaréast,
illetve tamogatast kapjanak az
Ujrakezdéshez. Jelenleg a hata-
lyos magyar csédtdrvény alapjan
véghemend magyar csédeljarasok
altalaban felszamolasi eljarassal,
azaz sikertelenul végz6dnek. A
cél az, hogy ez ne igy legyen,
hiszen a cs6d alatt allé cégek jo
része megfelel§ beavatkozasokkal
megmenthetd. A megmentés egyet
jelent a cég alkalmazottainak vagy

egy részének megmaradasaval, a
maér kidolgozott és m(ikddd vallalati
folyamatok, piacok, értékek meg6r-
zésével, tehat egy olyan, sokszor
nem is igazan szamszerdsithetd
érték megtartasaval, amely az
0sszességében vett gazdasagi
teljesit6képességhez jarul hozza.
Magyarorszagon az 1990-es évek
elején tobb ezer vallalkozéas indult
el kbzel egy id6ben, igy az akkor
jellemz&en harmincas, negyvenes
korosztaly napjainkra elérte a
nyugdijaskort. A generaciévaltas a
gazdasagi folyamatok természetes
része. A vallalkozasok tovabbvite-
[ének szdmos mddozata létezik,
az atruhazas folyamata eltéré
megkozelitéstigényel a csaladon
beluli 6roklés, egy kilsd személy
altali atvétel, egy masik cég altali
felvasarlas vagy a nyilvanos t6zs-
dei bevezetés esetében.

Tervezett keretosszeg:

1,5 milliard Ft.

Beadasi hatarid6:

2020. febr. 6. — 2020. 4pr. 8.

Tovabbi informacidk:
palyazat.gov.hu
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