=
w
-
w
=)
s
<
4
=z
=}
=

56

Lnaevan asZTaLos

AZ EGYENI VEDOFELSZERELESEK
ES A KOCKAZATELEMZES
KAPCSOLATA

Hauch Tamas

v

A munkavédelem nem
tartozik a kedvenc té-
mak kozé. Barati vagy
szakmai beszélgetések
alkalmaval, amikor
kifogyunk a témakbél,
ez a legeslegutolso
olyan beszélgetési alap,
ami eldkeriil. Pedig ez
ugyanugy fontos teriile-
te minden munkafolya-
matnak, mint a tervezés,
kivitelezés. A munka-
védelmi szabalyok siiri
erdejében eligazodni
nem mindig egyszerti.

Az egyéni védbfelszerelésekkel
kapcsolatban is sok a félreértés
és a kérdés. Annal is inkabb, mivel
ezeket a kérdéseket tavolabbrol kell
szemléiniink és a munkavédelem
témakorét tobb aspektusbdl is vizs-
galnunk kell. A munkavédelemnek
két 6 teruiletét kell megemliteniink.
Az egyik a munkabiztonséag, a
masik a foglalkozas-egészségugy.
Ez utébbirdl valakik még csak
nem is hallottak, vagy nem veszik
figyelembe. Ennek oka, hogy olyan
megbetegedésekkel foglalkozik,
melyek lassan alakulnak ki.

Milyen tipusu védéfelszerelésre van
szilkség, kinek kell biztositani, mikor
kell kiadni és mik is ezek pontosan?
Az egyéni védbeszkdz célja, hogy
a munkavallalét megvédje egy
esetleges baleset (munkabaleset,
munkakiesés) kialakulasatol.

»Munkabaleset: az a baleset,
amely a munkavallal6t a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétél
és idépontjatol és a munkavallalo
(sérult) kdzrehatasanak mértékétdl
faggetlenal.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben
kovetkezik be a baleset, ha a munka-
vallalét a foglalkozas kdrében végzett
munkéhoz kapcsol6do kdzlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodéas, szervezett tizemi ét-
keztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas és a munkaltato altal
nyUjtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel
0sszefliggésben bekdvetkezé bal-
esetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol
(szallasarol) a munkahelyére, illetve
a munkahelyérél a lakasara (szal-
laséara) menet kdzben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltaté sajat
tulajdonaban allo, bérleti vagy mas
szerz6dés alapjan, tovabba egyéb
megallapodas alapjan biztositott
jarmdvel tortént.” (Ellenkezé eset-
ben a baleset nem munkabaleset,
hanem Un. Uti baleset, amely egy
tarsadalombiztositasi fogalom.)

A Munkavédelmi toérvény altalanos
szabdlyait az 1993. évi XCIII. tor-
vény szabalyozza, hatalya csak a
szervezett munkavégzést végzbékre
vonatkozik. De mit értlink szervezett
munkavégzés alatt?

.A szervezett munkavégzés fo-
galmaba beletartozik a munkavi-
szonyban végzett munka éppugy,
mint a kilénb6z8 szolgalati (pl.
kdzalkalmazotti, biréi szolgalati)
jogviszonyok keretében végzett,
tovabba a kozfoglalkoztatasi, k-
16nb6z8 szbvetkezeti (pl. iskolaszo-
vetkezeti) tagsag alapjan végzett
munka, a szakképz6 iskolakban
a tanul6i jogviszony keretében, a
tanulészerz6dés alapjan, a hall-
gatdi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran végzett, valamint a
fogvatartottként végzett munka, a
ko6zérdekd munka, a honvédségi
szervezeteknél végzett munka, a
kozérdekl onkéntes tevékenység
és a munkaltaté altal szervezett
tarsadalmi munka is.”

A megfogalmazashol latszik, hogy
ez nem egy szépirodalmi m(ibél lett
kimasolva...

Amikor a kollektiv véd&eszkzok
mar nem elegend6ek valamilyen
okbdl, akkor az egyéni védéeszkd-
z6k képezik az utolsé védbvonalat
a sérilés és a dolgozd kozott.
Fogalmét pontosan meghatérozza
a munkavédelemrél sz6l6 1993.
évi XCIII. térvény 87. § 9. pontja.

Szamos olyan munkafolyamat van,
amely potencialisan veszélyeztet-



heti a munkavallalék egészségét.
Ahol sziikséges, a magyarorszagi
jogszabalyok elGirjdk az egyéni
védobfelszerelések kotelez§ hasz-
nalatat. Az egyéni védbeszkozt a
munkaltato téritésmentesen koteles
a munkavéallal6 részére bocsétani,
helyette pénzbeli juttatds nem
adhat6. Ugyanakkor az egyéni
védbeszkdzok hasznalatdnak sza-
balyozéasa kétoldall: a munkavallalo
koteles azokat rendeltetésszerien, a
vonatkoz6 el6irasoknak megfelel6en
hasznalni, egyben kételessége a vé-
d6eszkdzok allaganak megovasais.
A munkavéllalot el kell tiltani a
munkavégzéstdl, ha az elbirt vedo-
eszkdzt a figyelmeztetés ellenére
sem hasznalja rendeltetésszer(ien.
Emellett a munkavallalé megtagad-
hatja a munkét, ha a munkaltaté
nem biztositja szamara a szilkséges
felszereléseket.

PONTOSAN MI MINGSUL
EGYENI VEDOESZKOZNEK?
»Egyénivédbeszkdz: minden olyan
készulék, felszerelés, berendezés,
eszkdz, amelynek az a rendelteté-
se, hogy egy személy viselje vagy
hasznalja az egészségét, valamint
a biztonsagat fenyeget6 egy vagy

tobb kockazat elleni védekezés
céljabol.”

Az egyéni védbeszkozok fébb tipu-
sait mindenkiismeri, de a biztonsag
kedvéért fussunk at rajtuk. A fejvédé
eszkdzok nem tartoznak szervesen a
szakmankhoz, azonban épitkezése-
ken megkovetelik a viselését és egy
éplletasztalos csomagtartéjdban
szinte kotelez6 darab. A lat6szervet,
arcot, hallészervet védoé egyéni
védbeszkdzok szinte mindennapos
tarsaink a munkaban. A légzésvédoék
tébbféle tevékenység biztonsagos
elvégzését teszik biztonsagossa.
A fennmarad6 védBeszkdzok a
védbéruhak, védbkeszty(k, labvédok.

A KIHORDASI IDO KERDESE

Sok munkaadé azzal védekezik,
hogy 8 biztositotta az adott véd&-
felszerelést. Ez igaz is lehet, de
példaul egy fildugé nem tart ki
egy évig. Eleve hamar koszol6dik
és csodalatos kozépfilgyulladast
szerezhet a munkavéllal6. Az
egyéni védbeszkdznek nincs ki-
hordasi ideje (egyes esetekben elvi
kihordasi id6rél beszélhetink, pl.
sisakok, zuhanasgatlék)! Nyilvan
a védbeszkdz min6sége és a ra
hat6 terhelés mértéke hatarozza
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meg a kihordasi id6ét. Példaul egy
védbszemiiveg tbnkremenetele
tobb tényez6tdl fugg. Van, amikor
hénapokig hasznalhaté és van olyan
munkafolyamat, ami akar egy hét
alatt hasznalhatatlanné teheti. Ezt
minden technoldgianal figyelembe
kell venni, és ennek megfeleléen
berendelni az eszk6zoket.

KI HATAROZZA MEG, MILYEN
TiPUSU VEDOESZKOZT KELL
BESZEREZNI, KIADNI?

Ezt a kérdést két részre kell bon-
tanunk, mivel szakmai oldalrél
mindenképpen a munkavédelmi
szakember, anyagi oldalrél a mun-
kaltato. Assunk a dolog mélyére!
Amikor egy munkavédelmi szakem-
ber kimegy egy munka helyszinére
és felméri milyen kockézatokkal
kerll szembe az adott munkaval-
lalo, akkor meg tudja hatarozni a
védelem tipusat (kollektiv vagy
egyéni). Amennyiben nincs mas
lehet6ség, akkor egyéni védbeszkdzt
kell kiirni, kiadni a dolgozénak. De
egy adott védbeszkdzon belll (pl.
védbkeszty(i) tdbbszintl védelmi
képességgel rendelkez8 véds-
eszkdz van. Hogy ezek kozul is
tudjon valasztani, a munkavédelmi
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szakember akkor bekéri az adott
terilet mérési dokumentumait,
jegyz6konyveit, egyéb leirasait stb.
Ezek meghatarozzak a kockazat
szintjét és ennek megfelel6en mar
pontosan meghatarozhat6 a véd6é-
eszkdz védelmi szintje.

Ha nincs ilyen dokumentum, esetleg
eleve nem is kell mérni az adott
terlletet, akkor van a legegysze-
r(ibb dolgunk, mert olyankor nem is
feltétlentl szikséges az a bizonyos
egyéni védbeszkdz. Viszont ha
nem ismeriink a kockazat szintjé-
rél semmit, akkor a munkavédelmi
szakember az adott kockazatnak
megfeleld maximalis védelmet
nyujté egyéni véddeszkdzt fogja
meghatarozni. Ez eleve nagyobb
koltséget jelenthet.

A munkavédelmi szakember lato-
gatasa egy m(ihelyben mindig egy
dramai szituacid. Mindig van kivet-
nivald. Ez voltaképpen a szakmaval
jar, hiszen minden valtozik, csupan
mi elfelejtjik ezeket a valtozasokat
kdvetni munkavédelmi oldalrél. Per-
sze, ha eleve nem is foglalkozunk
a kérdéssel, akkor van félnivalonk.
Viszont, ha mar alkalmazottaink
is vannak, akkor fokozottan kell
felel6sséget vallalnunk. A jé hir,
hogy nem nekink kell mindent
kitalalni. Ez nagyon fontos, hiszen
id6t takarithatunk meg, illetve csu-
nyan fogalmazva, nem mi visszik
el a balhét. A megoldas nagyon
egyszer(l! Szikségink van egy
munkavédelmi kockazatelemzésre.
Ennek lényege, hogy értékeli a
munkavégzés korilményeit, a mun-
kakornyezet kialakitasat, az ott alkal-
mazott technoldgidkat és iranyitasi
folyamatokat. A kockazatértékelés
egy adott rendszer szerkezetének
és funkcidinak szisztematikus
vizsgalata a potencialis veszélyek
azonositasara, annak érdekében,
hogy a kockazat nagysaga becstil-
hetd legyen.

VAVAVA
LA\ A

A kockazatértékelés a megel6zés
jelenleg legkorszeriibbnek tekintett
eszkbze, amely a meglévd mun-
kahely és munkakdrnyezet valos
allapotabdl indul ki és feltarja,
illetve meghatarozza mindazokat
a valészin(sithet6en bekdvetkez8
egészségkarosité hatasokat és ve-
szélyforrasokat, amelyek a munka-
feladatokat végz6kre nézve veszélyt
vagy karosodast jelenthetnek. llyen
példaul a munkaterilet megvila-
gitdsa, gépek védbberendezései.
A kockéazatértékelés elkészitése
szaktevékenységnek mindsil,
kizarélag munkabiztonsagi szak-
képesitéssel rendelkezé személy
végezheti.

A MUNKAVEDELMI
SZEMPONTU KOCKAZAT-
ERTEKELES FONTOSSAGA
Akockazatértékelés a sikeres mun-
kavédelmiiranyitas alapja, valamint
a munkavégzéssel 6sszefliggé
balesetek és a foglalkozasi meg-
betegedések/fokozott expozicids
esetek megel6zésének kulcsa.A
kockazatértékelés Iényege, hogy
el6retekintéen és ne csak a kudar-
cokbol levont tanulsdgokbdl hozza
meg a dontéseit. El6retekintve kisé-
relije meg a veszélyeket azonositani
és intézkedésekkel megszuntetni.
A munkahelyi kockazatelemzés
soran fel kell tarni az egy id6ben,

egy konkrét személyre vonatkozé
0sszes veszélyforrast és vizsgalni
kell ezek egyiittes kockazatnoveld
hatdsat. Majd csak a kockazatér-
tékelés elkészitését kovetben lehet
ajelen lév6 kockazatokat miiszaki,
illetve kollektiv védelemmel, egyéni
védbfelszerelés hasznélatanak
alkalmazasaval, szervezési intéz-
kedésekkel, illetve ezen harom
lehetség megfeleld kombinacidjaval
hatékonyan csdkkenteni.

A MUNKAVEDELMI KOCKAZAT-
ERTEKELES ELKESZITESE,

A KOCKAZATERTEKELES
FELULVIZSGALATA

Abban az esetben, ha vallalkoza-
sunk méar egyetlen munkavallalét is
foglalkoztat, munkahelyi kockazat-
értékelést kell készittetnie és azt
3 évente felll kell vizsgalni. (Mvt.
54. § 3. bek.)

Az Mvt. el@irdsai szerint a koc-
kazatértékelést a kovetkez$ ese-
tekben és gyakorisaggal felil
kell vizsgalni, ha a kockaza-
tok lényegesen megvaltoztak.

Lényeges valtozas all fenn, ha:

= a munkakorilmények meg-
véaltoznak (pl. munkaeszkdz
athelyezése),

m az alkalmazott technolégia
maédosult,

= afelhasznalt veszélyes anyag,



készitmény mennyiségében
véltoz4s tortént,

m az alkalmazott munkaeszko-
z0On atalakitast végeztek,

= a munkavégzés folyamatat (pl.
a mveleti sorrendet) megval-
toztattak,

= afelllvizsgéalat elvégzése tor-
vényi el6iras alapjan minden
alabbi esetben kotelez6:

m Uj technolégia bevezetésekor

= (j veszélyes anyag vagy ké-
szitmény bevezetésekor

= Uj munkaeszkdz lizembe alla-
séat kovetden.

A felllvizsgalatot csak azokra a
folyamatokra és korilményekre kell
elvégezni, ahol a Iényeges valtozas
bekovetkezett. El6fordulhat, hogy
a kockazatértékelés teljes, ujboli
elvégzése szilkségessé valhat.
Ezt a szakértd fogja eldonteni.
A munkaltaténak teljes kockazat-
elemzést vagy fellilvizsgalatot kell
végezni, ha:
= munkabalesetet
= fokozott expoziciot
= foglalkozasi megbetegedést
eredményezett.

Indokolt esetnek kell tekinteni az
alkalmazott tevékenység, techno-
I6gia, munkaeszkdz, munkavégzés
maodjanak a megvaltozasat, illetve
minden olyan, az eredeti tevé-
kenységgel dsszefliggé valtozast,
amelynek eredményeképpen a mun-
kavéllalok egészségét, biztonsagat
meghatarozé munkakérilményi
tényez6k megvaltozhattak —ideértve
a munkahelyi klima, zaj-rezgéster-
helést, Iégallapotokat (gazallapotd,
por, rost, légszennyez6k min6ségi,
ill. mennyiségi valtozasat).

Soron kivdl el kell végezni a koc-
kazatértékelést, ha az alkalmazott
tevékenység, technolégia, munka-
eszkdz, munkavégzés maédjanak
hianyossagaival dsszefliggésben

bekovetkezett munkabaleset, foko-
zott expozicio, illetve foglalkozasi
megbetegedés fordult el6 vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott szempon-
tokra nem terjedt ki.

A MUNKAVEDELMI KOCKAZAT-

ERTEKELES TIPUSAI

Veszélyes anyaggal/keverékkel

végzett tevékenység kockazatérté-

kelése (kémiai kockazatértékelés).

Vonatkoz6 jogszabaly: a munka-

helyek kémiai biztonsagarol szolo

5/2020. (1. 6.) ITM rendelet.

A munkaltato koteles a veszélyes

munka kodzbeni alkalmazisabdl

eredd kockézatokat feltarni, meg-

becstlni és értékelni.

A kockazatértékelést az aldbbiak

figyelembevételével kell elvégezni:

m veszély azonositasa,

® az expozicidhatas (koncentra-
ci6é/dozishatéas) osszefiiggés
elemzése,

® az expozicio becslése,

= a kockazatok értékelése:
mindségi, illetve mennyiségi
jellemzése.

A munkaéltatonak a kockéazatér-
tékeléshez sziikséges kiegészit6
informécidkat be kell szereznie a
gyartotol (importalétél), a forgal-
mazotol, illetéleg a beszallitétol.
Ez a magyar nyelv{ biztonsagi
adatlap. A kémiai kockazatérté-
kelésnél figyelembe kell venni a
térvényi hivatkozas mellékleteiben
meghatarozott hatarértékeket,
valamint a mar elvégzett egész-
séglgyi vizsgélatok adatait is. A
munkéltaté a kockazatértékelés
alapjan megel6z6 intézkedéseket
hoz. A kémiai kockazatértéke-
|ést dokumentalni kell. A kémiai
kockazatértékelést ajra el kell
végezni, ha a munkahelyen, illetve
a tevékenység végzésében olyan
jelentés valtozasok torténtek,
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amelyek a korabbi kémiai koc-
kazatértékelést elavultta, vagy a
foglalkozas-egészségugyi vizsga-
latok indokoltt4 teszik. Korabban
nem alkalmazott veszélyes vegyi
anyaggal valo tevékenység csak
akkor kezdhet6 meg, ha a kémiai
kockazatértékelés megtortént és
a kockazat kezelésére megfelel§
intézkedéseket megtették.

RAKKELTO/MUTAGEN ANYAG-
GAL VEGZETT TEVEKENYSEG
KOCKAZATERTEKELESE
Vonatkozé jogszabdly: a foglal-
kozasi eredetl rakkeltd anyagok
elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok
megel&zésérdl sz6l6 26/2000. (1X.
30.) EUM rendelet.

Minden olyan tevékenység eseté-
ben, amelynek soran feltételezhet6
a munkavallal6 rékkeltével torténd
expozicidja, a munkaltatd koteles
kockazatértékelést végezni. A
munkaltatbnak — amennyiben a
munkavédelmi felligyel6ség indo-
kolt esetben nem ir el nagyobb
gyakorisagot — a kockazatérté-
kelést legalabb kétévenként meg
kell ismételnie. A kockazatérté-
kelést meg kell ismételni minden
olyan véltozas esetében, amely
hatassal lehet a munkavallalok
rakkeltével torténd expozicidjara
(példaul keményfaporok, szerves
old6szerek). A kockazatértékelést,
illet6leg a kockazatértékelésre
vonatkozé intézkedéseket irdsban
kell dokumentélni. A munkavédelmi
fellgyel6ség kérésére a munkaltatd
koteles a kockazatértékelés soran
birtokaba jutott valamennyi adatot
atadni.

AZBESZTEXPOZICIOVAL JARO
TEVEKENYSEG KOCKAZAT-
ERTEKELESE

Vonatkoz6 jogszabaly: az azbeszttel
kapcsolatos kockazatoknak kitett
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munkavallalék védelmérdl szo616
12/2006. (Ill. 23.) EUM rendelet.

BIOLOGIAI TENYEZOK EXPOZI-
CIOVAL JARO TEVEKENYSEG
KOCKAZATERTEKELESE
Vonatkozé jogszabaly: a bio-
I6giai tényez6k hatdsanak kitett
munkavallalék egészségének
védelmérdl szol6 61/1999. (XII.
1.) EGM rendelet.

Ez utdbbi kett6t csak a teljesség
igénye végett emlitjiik, de a rendelet
hivatkozasat megadjuk, ha esetleg
meégis szilkség lenne ra.

KOVETKEZTETES

Most, hogy nem tdl réviden megis-
mertiik a munkavédelem oldalat, mar
csak azt kell kitalalnunk, hogy akkor
az egyéni véddfelszerelésekkel
kapcsolatban mit is kell kezdeniink.
Igazabdl egyszer( a valasz.
Amennyiben van alkalmazottunk,
kotelez6 a kockazatelemzés. J6
hir, hogy a Munkavédelem fog-
lalkoztatas felligyelet honlapjan
letdlthetlink egy segédletet, ami
eligazit minket kiilénleges esetekben
is. A segédlet kifejezetten a kis- és
kézépvallalkozasok munkabiz-
tonsagi és munka-egészségigyi
szaktevékenységét taAmogatja,
mely segiti a kockazatértékelés
rendszerének megismerését, a
hivatkozasok helyes alkalmazasat
és a kockazatértékelésre vonatkozé
koévetelmények elérhetéségeinek
megismerését.
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.
php?d_id=5877---> QR kod

Ha nem torténik baleset, vagy nem
vezetlink be Uj kockazati tényez6t,
akkor harom évig nincs teenddénk a
dokumentummal. Ha (j kock&zat-
elemzés valik sziikségessé, akkor
sem biztos, hogy azt 100%-ban Gjra
kell értékelni. Fontos, hogy minden
esetben a kollektiv védelem meg-
valésitasa az els6dleges.

Példak:

m A felszabadul6 karos anya-
gok ellen els6sorban meg-
felel6 szell6zéssel, helyi
elszivassal kell védekezni,
nem egyéni légzésvéddk
hasznéalataval.

m Zajos gép esetén els6dlegesen
zajcsokkentéssel (pl. a gép
csatasanak csokkentése meg-
felel6 alapozassal, rugalmas
alatétekkel), hangszigetel§
burkolassal, hangelnyeld fallal
stb. kell a lehet8 legkisebbre
csokkenteni a zajexpoziciébol
szarmazo kockazatokat, nem
pedig egyéni hallasvédé esz-
kdz hasznéalataval.

m Szervezési intézkedést jelent
példaul egyoldali igénybevé-
tellel jar6 monoton munkavég-
zésnél a rotacio alkalmazasa
(a munkavéllalék meghata-
rozott idészakonkénti cseré-
je), vagy a munkahelyi torna
bevezetése.

Az egyéni védbeszkdzok meghatéa-
rozésa azonban tovabb bonyolédik,
mivel védelmi szintekre lettek be-
sorolva. A kock&zatelemzés soran
felmért kockazatoknak megfelel8en
lehet kivalasztani a védelmi eszk6z
tipusat, majd a védelmi szintjét. Es
majd ennek megfelel6en kell azt a
megfeleld dolgozénak kiadni. Ter-
mészetesen a kiadast dokumentalni
is kell.

Az egyéni védbeszkdzok (EVE)
kategoriait védelmi szintjik alapjan
3 kategériaba soroljuk:

1. kategoéria:

Azok a védBeszkdzok, amelyek-
nél a gyartdé vélelmezheti, hogy
a felhasznalé képes az adott
védBeszkdz védelmi szintjét ele-
gendd biztonsaggal megitélni, az
alkalmazasanak sziikségességét

kell§ id6ben megallapitani, és azt

megfeleléen hasznalni.

A védelmi szintet a gyart6 tanusithat-

ja EK megfelel8ségi nyilatkozattal,

hasznélati utmutaté sziikséges.

Eszerintaz 1. kateg6riaba kizarélag

azok a védbBeszkdzok tartoznak,

amelyek az alabbi hatasok ellen
biztositanak védelmet:

= fellleti sériilést okozé mecha-
nikai veszélyek (pl. kertész-
keszty(, ujjvédo);

® gyengén agressziv hatasu
tisztito-, illet6leg karbantar-
tészerek (pl. higitott tisztito-
szer-oldatok);

m az 50 °C-ot nem meghaladé
fellleti h6mérséklet(li targyak
kezelése;

m veszélyes Utéssel egyiitt nem
jar6 targyak kezelése (pl. kesz-
ty(l, kotény);

®m nem szélsGséges vagy kivé-
teles id6jarasi korulmények
(pl. fejvédelem, id6jaras elleni
ruhazat);

= gyenge Utések és rezgések,
nem okoznak maradandé sé-
riléseket (fejbdr, haj védelme,
keszty(k);

® napsugarzas (napszemiveg).

2. kategéria:
Ide tartoznak azok a véd&eszko-
z0k, amelyek nem tartoznak az
1., illetve a 3. kategéridba (ez
igy kerult megfogalmazasra a
rendeletben).

3. kategéria:

Ide tartoznak a komplex tervezésu
védGeszkdzok, amelyek a halalos
kimenetell balesetek, a sulyos,
visszafordithatatlan egészség-
karosodast okozé hatasok ellen
védenek, és amelynél a gyarto
vélelmezheti, hogy a felhasznalé
a kozvetlen hatasokat nem tudja
kell§ id6ben felismerni (példaul
zuhanasvédelem).



m a sz(r6tipusu légzésvédod
eszkdzok, amelyek a szilard
anyagok, illetve folyékony
aeroszolok, vagy ingerld,
veszélyes, mérgezd, illetve ra-
diotoxikus hatasu gazok ellen
védenek;

= alégkortdl teljes mértékben
elszigetel6 légzésvédd eszko-
z6k, beleértve a buvarkészulé-
keket is;

= kémiai hatasok, illetéleg ioniza-
16 sugarzasok ellen korlatozott
ideji védelmet biztositanak;

= hd hatdsanak kitett kdrnyezet-
ben, ahol a kérnyezeti levegd
értéke eléri, meghaladja a 100
°C-ot;

= a hideg kérnyezeti hatas ellen
védBeszkdzok, ha a kdrnyezeti
hémérséklet -50 °C alatt van;

= a magasbdl torténd leesés,
zuhanés ellen védenek;

Alapos ékcsapos kotések gyartasa
soran a rugalmas profilozas, a nagy
fogszam és a csapok illesztésének
pontossaga a legfontosabb kovetel-
mény. Erre kinalnak ideélis megol-
déast a Leitz TurboHawk minicinkel6
mardéjanak vagofejei. A szerszam
szdmos kombinaciét kindl, hosszu
ékcsapot és pontos megmunkalast,
tokéletesen illeszkedd felllettel.
Ezenkivil a hagyoményos szerszé-
mokhoz képest plusz elényt jelenta
megnovelt élezhet6ségi kialakitas.
A Leitz minicinkel6 szerszammal
nemcsak a sokoldall hossztoldas
lehet6ségét érhetjik el, hanem a
gyartéskapacitastis novelhetjuk. A
nagyszamu ékcsapos fogazas azon
tdl, hogy nagy szilardsagu kotést

= avillamosség altal okozhat6
kockazati tényez6k ellen védel-
met biztositanak, a fesziltség
alatt allo berendezéseken vagy
feszlltség kdzelében vég-
zett tevékenységnél, illetbleg
a nagyfesziltség alatt 1évé
berendezésektdl val6 elszige-
telést szolgaljak.

A harmadik orszagban gyéartott
védGeszkozok megfelel6ségének
tanusitasa EK tipustanusitvany
alapjan torténik, amit bejelentett
(notifik&lt) tanusitd szerv ad ki.

Osszefoglalasul elmondhatjuk, hogy
elsddlegesen a kollektiv védelmet
kell megszervezni. Amennyiben
van olyan munkafolyamat, ahol ez
csak részben valésithaté meg, ott
kell a megfeleld egyéni védbesz-
kozokrél gondoskodni. Itt azonban
nem a mennyiségre, sokkal inkabb

biztosit, az esztétikai értéket is szem
el6tt tartja. A hosszu és keskeny
csapok a legmagasabb esztétikai
elvarasoknak is megfelelnek.

A szerszam tovabbi elénye, hogy
atdémorfa-megmunkalas szamos
tertletén hasznéalhat6, hiszen
puha- és keményfa-megmunka-
lasra egyarant alkalmas. A spe-
cialis élprofil biztositja a maximalis
profilpontosségot, illetve a beallitasi
id6k is minimalisra csékkenthet6ek
az alland6 szerszaméatmérd miatt,
legyen sz6 akar tébbszori élezésrél.
A Leitz a szerszam elérhet6ségét is
szem el6tt tartja, hiszen az raktarrol
elérhetd, igy rovid atfutasi hataridg-
vel rendelhetd. A minicinkel6 HS és
MC élekkel is rendelhetd. m (X)

Lnaevan asZTaLos

a minéségre kell a hangsulyt he-
lyezni. Mar csak azért is, mivel
egy gyengébb minéségl egyéni
védBeszkdz hosszabb tavon akéar
munka-egészségugyi kockazatot
is jelenthet. Példaul, ha a munka-
véllalénak tgynevezett talpi bénye
gyulladasa van, de nem megfeleld
munkavédelmi cip8t kap, akar par
hénap alatt olyan stlyos mértékben
romolhat az allapota, hogy labra
sem fog tudni &llni. Ezért minden
esetben legylink korultekintéek és
figyeljink egymasra.
A munkavédelem egyarant védi
és tamogatja a munkavallaloi és a
munkaltatéi érdekeket. m
Forras:
www.munkavedelem-
budapest.hu
http://www.ommf.gov.hu
https://net.jogtar.hu
www.karb-tech.hu
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