[z

[=ui]
fabuniu

(=)
4
>
(a]
<<
(T

66

Lnaevan asZTaLos

BESZAMOLO A FAIPARI AGAZATI

Az akkor még Kreativipari AKT-ban
mar 2020 januarjaban torténtek
targyalasok, tobbek kdzt a munka-
erépiaci relevanciaval biré szakmak
szakmai kompetenciadinak meg-
hatarozasaroél. Aprilis 9-t61 pedig
mar az onall6 faipari tanacsban
folytatédhatott a munka (1 sze-
mélyes és 5 online Ulés soran). A
Tanécs jelenleg 21 f6bél all, ebbdl
1f6 az ITM, 1 f6 a szakszervezet,
1 f6 a kamarai képvisel6 és 18 f6
gazdasagi szerepl6, kdztik tdbb
Fabunio-tag.

2020 méjusaban megkezd&dott a
feln6ttképzéshez kapcsoldédd PK
(Program Kovetelmények) kidol-
gozasa, tovabba frissitésre kertilt a
szakeért6i adatbazis. Ezzel kapcso-

latban atagok 15 f6s szakért6i garda
létrehozéasara tettek javaslatot a
kovetkez@ feladatkorokre hivatkozva:

m szakmai dokumentumokhoz
kapcsolddo szakért6i feladatok

m vizsgaztatashoz kapcsol6dé
szakértdi feladatok

= tananyagfejlesztéshez kapcso-
16d6 szakértéi feladatok

= oktatéi (pedagégus) tovabb-
képzéshez kapcsol6do szakér-
t6i feladatok

m gyakorlati oktatéi tovabbkép-
zéshez kapcsolddo szakért6i
feladatok.

Az életpalyamodellek alapjai elké-
sziiltek, valamint tagsagunk javas-
latot tett a vallalati kérnyezetben
val6 oktatéi tovabbképzésre. Ezek
véglegesitése folyamatban van.
Tobben részt vettiink , A szakképzés
jov6je” konferencian. A konferencia
célja a szakképzés valtozasabol
adddo informéciok atadasa, kom-
munikacidés csatorna elinditasa
(ITM, MKIK, gazdaséagi szerepl6k
kozott) volt.

A j6v8 év egyik nagy feladata a
validacié lesz, melynek el6készité-
séhez felkészité workshopon vettek
részt a tagok.

A validacié lényege, hogy:

= a kordbbi tudasok, ismeretek,
tanulmanyok, munkatapaszta-
latok beszamithatok legyenek,

= indokolt esetben legyen alkal-
mazhaté (pl. életkorhoz kétott-
ség, munkatapasztalat),

m egy szabalyozott, atlathato,
min&ségbiztositott folyamat
kertiljon kidolgozasra,

KESZSEGTANACS MUNKAJAROL

m felkésziilt, kiképzett szakembe-
rek altal torténjen a validacio.

Cél a validacioval:

® munkaer6hiany cstkkentése,

m képzésiid6 csokkentése, lerd-
viditése az atképzések soran
(de nem lehet kibavo!).

Validaciés rendszerek agazaton-

ként kertilnek kialakitasra, ehhez

validacios bizottsagok felallitasara
kertl sor, melyben a tagsag aktiv
részvétele sziilkséges.

Az IKK honlapjara felkerilt egy
tajékoztatd dokumentum az okleve-
les technikus képzésrél. 2021-22.
tanévtdl kezd6dik a pilot képzés,
melyben a kijelolt szakképzési cent-
rumok vesznek részt. (Id6kdzben
a Soproni Egyetem is megkezdte
az okleveles technikus képzés
el6készitését.)

Hogyan is allunk a szeptemberben
inditott, megvaltozott képzési rend-
szer gyakorlataval?

Jelenleg a helyi programok kidolgo-
zésa zajlik az iskolakban. Komoly
kérdést jelent (amit mar korabban is
jeleztek), hogy a feladatok megoszta-
sa hogyan torténik majd a jov6ben a
dudlis partnerekkel. A dudlis képzdk
nem rendelkeznek azzal a mélysé-
gi informacidkkal, hogy mit is kell
ebben az 0] képzési rendszerben
vallalniuk, s amikor szembesiinek
a feladatokkal, kicsit megrettennek.
Segitségre lenne sziikség, j6l bevalt
gyakorlatok megosztasara.

Az intézmények szeptemberben
nehezen vették az akadalyokat,
s6tétben tapogatdztak, hogyan is
kell elindulni az Gj rendszerben.



Megvoltak az els6 agazati vizsgak
(feln6ttoktatas), de két-harom év
szikséges ahhoz, hogy tisztan
lathassunk. Ami tovabbra is nagyon
jellemz6, hogy az iskolak még
mindig 6rarendben gondolkodnak,
ami nem fog mdkodni, ugyanis a
portféliéelemek, feladatok, projekt-
hetek lebonyolitasa érarendben
nem megvaldsithat6. Kérdés,
hogy hogyan tudjuk kimozditani
az oktatékat a tantervi, 6rarend
megszokasaibdl.

Jelenleg a 9. évfolyam alapozd képzé-
se zajlik, ez tanmihelyi keretek kdzott
megvalosithatd. Kérdés az, hogy a
tavasziid@szak, a jov6 évi gyakorlati
képzések hogyan fognak megvalé-
sulni? Az 0j szemléletet nehéz volt
az iskolai oktatokkal elfogadtatni.
Ma még gondot okoz a véaltozassal
egylitt a digitélis oktatas bevezetése
is. Mint Gj forma, egyébként is nagy
kihivast jelent az iskolak részére és
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Magyar Fa- és
Batoripari Unid

a 9. évfolyamos diakok esetében ez
most kiemelten nehéz.

A jov6ben kampanyt kell inditanunk
a cégek felé, hogy lassék a duélis
szakképzés elényét. Nagy energiat
fog igényelni azon szakemberek
biztositasa, akik a dudlis képzést
cégen belul meg tudjak oldani. Ehhez
kedvet és szakmai tamogatast kell
adnia az AKT-nak.

Atajékoztatast mindenképpen intenzi-
vebbé kelltenni az iskolak és az agazati
szerepl6k felé, annak érdekében, hogy
az Uj szakképzési rendszerben jol
tudjanak egyittmdkodni. Az agazat
szerepl6i hianyoljak az iskolak részérd|
a nyitottsagot a cégek felé.

Tobb kihivast is latunk az atalaki-

tassal kapcsolatosan:

m (gy tapasztaljuk, hogy a cégek
nem teljesen latjak at a folya-
matot, mi is a feladatuk ebben

2000 forintos aron
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a rendszerben, nagy energiat
igényel szamukra beszallni a
szakképzésbe. El6készitésre,
felkészilésre van sziikség (pl.
képzési folyamat, ellenérzési,
értékelési mdédszerek kidol-
gozasa), az iskola és a dudlis
képz6helyek k6zott komoly
koordinaciés feladatokat kell
megvaldsitani.

A képzbhelyek tobbségében kis-
vallalkozasok a fa- és butoripari
agazatban, ebb6l adéddéan nagy
kilénbségek adédnak abban,
hogy mit tud megtanitani egy-egy
dualis képz6hely és melyek azok
a terlletek, melyeket az iskolanak
kell felvallalnia.

Budapest, 2021. 01. 11.
Szab6 Melinda képzési koordinator

jegyzetei alapjan Wilheim Gabor
elnok.
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EQ-WO0O0D - A JOVO SZAKEMBERKEPZESE

Az utébbi két lapszamban olvas-
hattatok felhivasunkat az EQ-Wood
prébaképzésiinkre, amely a faipari
innovacids menedzser képzés fej-
lesztésének utols6 mérfoldkdve. A
jelentkez6k tobb kulonboz6 teriiletrdl
érkeztek: faipari mérnok, asztalos-
és faiparitechnikus-képzésen végzett
vagy meég tanulmanyokat folytaté
diakok, milszaki menedzser és
terméktervezd. Ez jél mutatja, hogy
a partnerorszagokkal 6sszeallitott
képzés fontos és hianypétlé anyag a
fa- és batoriparban dolgozék szama-
ra. Hallgatdink dnéalléan, multimédias
video- és szbveganyagok segitségé-
vel sajatitottak el a teljes képzés két
fejezetét, majd a kurzus zarasaként
részt vettek egy két alkalmas online
webinariumon Koés Daniella DLA,
az Obudai Egyetem Terméktervez6
Intézet adjunktusanak vezetésével.
A résztvev6k egy gyakorlati 6ra

soran tehették prébara
tudasukat az innova-
ciomenedzsment és a
terméktervezés izgal-
mas folyamataban. A
webinarium feladata az
volt, hogy két csapatra
osztva tervezzenek
batort egy elsd sajat
lakaséba koltoz6 sze-
mély szamara, mindezt
ugy, hogy szem el6tt
tartjdk a magyaror-
szagi feltételeket és a
hazai kkv-k helyzetét.
A csapatokigen hamar
O0sszecsiszolodtak,
olyannyira, hogy mar tervezik a
kétalkalmas kreativ alkotémunka
prébakurzus keretein kivili foly-
tatasat.

A teljes angol nyelvi tananyag
mostantél elérhet§ mindenki sza-

mara a https://www.eqwood.org/
elearning oldalon!

Tobb informacidért keressen minket:
project@fabunio.hu
#FABUNIOSKILLS #EQWOOQOD

MOHOLY-NAGY LAszLé FORMATERVEZESI
OSZTONDIJPALYAZAT - 2021

Egyittm(ikddé vallalati partnere-
ket keres a Magyar Formatervezé-
si Tanacs a Moholy-6sztondijhoz!

Ha véllalkozdsa sajat termék fej-
lesztését, piaci bevezetését tervezi,
megUjitana brandjét, Gjragondolna
egy termékcsaladjat, itt a lehet&ség,
hogy fiatal tervez6 bevonasaval,
koltséghatékonyan Iépjen!

AZ EGYUTTMUKODESROL

A Moholy-Nagy L&szl6 Formaterve-
zési Osztondijpalyazat a fiatal, szak-
iranyU végzettség( tervez6k szamara
biztosit 6 hdnapos 6sztondijat, brutto
150 E Ft/ho/f6 6sszegben szakmai
programjuk megvalésitasara. Az

Osztondijprogramot a Szellemi Tu-
lajdon Nemzeti Hivatala mellett az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma és
a csatlakoz6 gazdalkod6 szervezetek
finanszirozzak. A véllalkozasok 2008
Ota kapcsolddhatnak be a programba,
visszajelzések szerint mind a cégek,
mind az 6sztondijasok eredményes-
nek, fontos tapasztalatszerzésnek
itélték a kdéz6s munkat. A Magyar
Formatervezési Tanacs szakmai
partnereinek az egyiittm(ikodés két
formajat ajanlja fel:

Az egylttm(ikodés alapesetében a
gazdalkodo szervezet feladatkiira-
sara projektotletekkel palyazhatnak
az alkotok. Amennyiben a palyaza-
tot az dsztondijbizottsag megitéli,

ugy az Osztondijprogram féléves
futamideje alatt az 6szténdijas az
Osztondijbizottsaggal és a céggel
konzultalva dolgozik a kiirt feladaton.
Az egyittm(ikddés kiemelt formaja-
ban a véllalkozas az 6szténdijprog-
ram 6 hénapos futamidejére vallalja
a brutté 150 E Ft/hé/6sztondij folyo-
sitdsat, az altala megfogalmazott,
konkrét feladat/fejlesztés/probléma
megoldasara, kvazifoglalkoztatva az
Osztondijast. Az 6sztondijprogram
kezel6je, a Magyar Formatervezési
Tanacs véllalja az 6szténdijprogram
lebonyolitdsanak koltségeit, azaz
biztositja a palyazat kozzétételét,
mikddteti az 6sztondijbizottsagot,
megrendezi a beszamolo kidllitast,



biztositja a beszamolé katalégust,
az eredményre sajtbkommunikaci-
Ot szervez. A katal6gust hazai és
nemzetkozi forumokon terjeszti és
médiafigyelmet iranyit az eredmeé-
nyekre. Az 6sztdndijas igy szakmai
tapasztalatot, ,éles” feladatot kap-
hat, az egyuttm{kddd véllalkozas
pedig egy, az altala meghatarozott

feladatat tudja megoldatni, a piaci
arnal alacsonyabb raforditassal.
A fent vazolt konstrukcidkat a piaci
szerepl6k javaslatara dolgoztak
ki, az elmult évek tapasztalata azt
mutatja, hogy a harmas egyuttmd-
kddés minden fél szamara el6nyds
és hasznos, j0l mutatjak ezt a visz-
szatér6 céges egyuttm(ikodések.

Lnaevan asZTaLos

Az aktudlis felhivast a Magyar
Formatervezési Tanacs 2021 feb-
ruarjdban teszi kozzé. A beérkez6
palyazatok kétfordulds értékelésére
marciusban kerdl sor, a program
futamideje 2021. méjus—oktober.

Bdévebb informacio:
www.mft.org.hu
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