TARTOS MUNKAKEPTELENSEG
EGY VALLALKOZASBAN

Vallalkozokent, cegvezetdkent gondolnunk kell a vallalkozas legertekesebb
mozgatorugojara, az ember védelmeére.

Egy véllalkozas és cég legfontosabb
mozgatdereje a vezetd, alkalmazott,
aki felépitette, tudast, szorgalmat,
iddt, pénzt fektetett bele.

A vallalkozas értéke pénzben
mérhetd, de aki ezt Iétrehozta, az
nem. A munkavallalé egészségének
megdrzése épp annyira fontos, mint
a vallalkozas vagyontargyainak a
biztositasa.

Mi van, ha a cégvezet6 vagy a munka-
vallald hosszu tavra kiesik a véllalko-
zas mindennapjaibdl? Lehet ez csak
egy kéz- vagy labtorés, ami néhany
hét alatt rendezddik, de egy tartés
betegség esetén nemcsak a mielébbi
gyogyulas a legfontosabb a beteg és
a csalad részérdl, hanem a tappénz
id&szakara kies6 jovedelem is, ami
neheziti a tovabbi életmindséget.

Az egészség, az emberi élet sem
mérhetd pénzben. Ha megbeteg-
sziink vagy baleset ér, az elsé, ami
szdmunkra a legfontosabb, hogy
Ujra visszanyerjik egészséges élla-
potunkat.

Hogyan gondoskodhat egy cég a
munkavallaléjarél ebben az esetben?
Szamos lehetéség kinalkozik, biztosi-
tasok formajadban. Kollektiv egész-
ség- és baleset-biztositas, cégvezetdk
egyéni kockazati élet-, egészség- és
baleset-biztositasa, és van leheté-
ség prevenciods szolgéltatadsokra,
szlrévizsgalatokra és egészséglgyi
ellatasokra.

Egy kollektiv egészség- és baleset-biz-
tositassal a cég alkalmazottjait és
azok csaladjait segitheti anyagilag
egy baleset esetén. Ha netan egy
lizemi baleset miatt torténik a kiesés,
vagy foglalkozasi megbetegedéshbdl
adddoan vélik tartdsan beteggé, vagy
munkaba menet éri baleset a munka-

vallalét, a céget is terheli kifizetés.
A tdppénz mértéke a napi atlag-
kereset 60%-a, illetve 50%-a, de
munkahelyi baleset esetén 90%
vagy 100%-os tdppénz jar, amihez
a munkaltatonak 1/3 hozzajarulasi
kotelezettsége van!

0sszegek kifizetésétdl mentestlhet a
munkaltato.

A dolgozdk és a cég szempontjabdl
.emberi eréforrasnak” minéstlnek. Az
er6forrassal gazdalkodni kell, ezért kell
gondozni és fejleszteni. Képes dontés-
hozatalra, fejlédéképes, tanithato.

MUNKAVEDELEM

Ha megbetegszunk vagy baleset
er, az elso, ami szamunkra a

legfontosabb, hogy Ujra visszanyerjuk
egeszseges allapotunkat.

Az Ebtv. 67. §-a szerint a foglalkoz-
tatd koteles megtériteni az tzemi
baleset vagy foglalkozasi megbe-
tegedések miatt felmerilt egész-
ségbiztositasi ellatast, ha a baleset
vagy megbetegedés bizonyithatéan
annak a kovetkezménye, hogy 6
vagy megbizottja nem tartotta be a
munkavédelmi szabalyokat, illetve, ha
a balesetet szandékosan idézte el
valamelyik fél.

Balesetek és sériilések a vilag
minden pontjan veszélyeztetik az
egészséglinket. Vildgszerte tébb
mint 5.000.000 ember hal meg
évente baleset kdvetkeztében, és
még tdbben szenvednek maradanddé
sérlléseket. Egy baleset anyagilag is
megterheli az emberek és csaladjaik
életét, nem beszélve az egyéb fizikai
és lelki sériilésekrdl! Balesetek ko-
vetkeztében felmertild fizikai és lelki
sérllések enyhitésére, az ilyen ese-
tekben felmerllé orvosi, gyodgyszer-,
gyogyaszati segédeszkdz koltségek
fedezetére és a kiesé jovedelem
potlasara kevés raforditassal nagy
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A mindennapok soran sok cég-
vezetd elfelejti, hogy a vallalkozas
mUkodtetéséhez a munkaeré nem
mindig elegendé szdmban &ll majd
a rendelkezésikre. Egy munkavallalé
betegsége csokkentheti a cég telje-
sitményét. A kiesést munkaerd-kol-
cs6nzd, munkaeré-kozvetitd cégeken
keresztll lehet potolni, ami Ujabb,
nem vart kdltségeket generalhat a
cég szamara. Ezzel a koltséggel is
szamolni kell, ha a munkavallalokra
gondolunk, és érdemes inkabb a
munkavallalé egészségének megér-
zésére gondot forditani.

Egy cég vagy véllalkozas nemcsak

a sajat értékeit, eszkdzeit kell, hogy
védje, biztositsa, megdvja, hanem a
human eréforras egészségét is, ezzel
is novelve lojalitasukat a cég irant.
Munkaltatoként mindenképpen ér-
demes befektetni a cég dolgozdiba.
Szamtalan lehetéség all mar rendel-
kezésre, a legmegfelelbb megoldéast
kinalva a human eréforrasok védel-
meére, a targyi eszkdzokon tul.
Vigyazzunk egymasra! Koszonom a
figyelmét! m



