INTERJU WILHEIM GABORRAL,
A FABUNIO ELNOKEVEL

- Hogyan kertilt a szakmaba?

- Mindenkinek azt mondom, hogy én dip-
lomas fakukac vagyok, faipari egyetemen
tanultam, Drezdéban, ahova a véletlenek
sora vitt el. Zsenidlis k8szegi gimnazium

4 éve utan sikerlt a felvételi is, kijutottam
Drezdéba. Kint oktatott egy magyar pro-
fesszor az épitészkaron és ¢ megengedte,
hogy athallgassak a belsdépitészek draira.
Ugy jottem haza, hogy egy Sopronban ho-
nositott faipari diplomam lett és gyakorlati-
lag némi jartassagom belséépitészetben.

- llyen képzéssel milyen volt munkat
keresni?

- A minisztérium felajanlotta, mint 6sz-
tondijasnak, hogy két munkahely kozdil
valaszthatok: vagy a Tisza Bltorgyarban
vallalok munkat - szamomra a vilag-
végén Kdészeghez képest, vagy pedig
Nagykanizsén, a Kanizsa Butorgyéarban,
ahovéa az édesapam egyébként évtize-
dek &ta szdllitott szOvetet a munkaja
miatt. A dontés egyértelmd volt.

A Kanizsa Butorgyarban megint csak sze-
rencsés voltam, az akkori igazgatonak az
volt a hozzadllasa, hogy habar elvégeztem
valami elméleti dolgot, de nem tudok még
semmit a szakmardl, igyhogy fél éven
keresztll korbekiildott a gyarban. Egy-egy
hdénapot t6ltottem minden szakmai terii-
leten. Elmentem tehat a famegmunkald
Uzembe, a kérpitoslizembe, a kooperacios
partnerekhez, és gyakorlatilag mindenhol
sikerUlt személyes kapcsolatot kialakitani

a munkasokkal, akik késébb rengeteget
segitettek, amikor vezetévé valtam.

Akkor 1500-an dolgoztak a Kanizsa Butor-
gyarban, csak egy példa: 130 f8s tmk-csa-
pat volt, ami ma elképzelhetetlen egy ilyen
gyarban. Ezt kovetéen lehetéségem nyilt
arra, hogy a fejlesztésen butortervezéssel
foglalkozzak. Rengeteget dolgoztunk,
hogy a BNV butorkidllitasara bejussunk,
6rzom is a két nagydijat, amit a munkank
sorén szereztlink. 1977-ben keriiltem ide,
igazan kreativ idészak volt. 1985-ben elsd
alkalommal hirdette meg az Iparm(ivé-
szeti Féiskola a designmenedzser szakot.
Ugy éreztem, ezt nekem talaltak ki. A
diploma megszerzését kovetben kerlltem
a kereskedelmi igazgatoi posztra. MUszaki

bedllitottsagu létemre, gyakorlatilag meg
kellett tanulnom nemcsak tényekré|
beszélni, hanem érzelmi megkozelitéseket
is kdzvetiteni.

- Milyen valtozast hozott a rendszervaltas
a butorgyér életébe?

- Egy exportpartneriinknek koszénhetéen
kiprivatizaltuk a Kanizsa Butorgyarbdl a
karpitos részleget, és ettdl kezdve gyakor-
latilag a nyugdijazasomig vezettem a Ka-
nizsa Trendet, ami az orszag egyik legjobb
karpitosbutor-gyarava ndtte ki magét.

- Mi az, amire szakmai téren bliszke?

- Leginkabb arra, hogy az a 450 ember,
aki ebben a cégben dolgozott, az a
baratom volt mind. Csaladias hangulatban
tudtunk dolgozni, tudtam 6ket motivalni.
A masik, amire blszke lehetek, hogy sike-
rilt felépiteni az Andante markat, 2004-re
a célpiacunk 64%-a ismerte és tudatosan
kereste termékeinket az aruhazakban.

- A szakmai életben mit jelent a Fabunio?
Milyen értékeket képvisel és milyen tobb-
letet jelent a tagoknak és a szakmanak?

- Magéval a szovetséggel 2004-2005
korul keriiltem kapcsolatba, habar

a német tulajdonos ezt nem nézte

j6 szemmel. Akkoriban nagyon erés
nagyvallalatok voltak a Butorszovetség
tagjai, és nagy unszoldsra én is beléptem
a Kanizsa Trenddel. Ez egy nagyon j6
hangulatt, felszabadult, vidam tarsasag
volt, még ha a piaci kortilmények nagyon
hullamzdak is voltak. Es hat meg kell
mondjam, én ott baratokat szereztem.
2010-ben véllaltam el az elnokséget,

és azota is elnok vagyok. A tavalyi nagy
fegyverténylink, hogy az asztalosszovet-
ség és a Butorszovetség ugy dontott,
hogy jobb, ha Magyarorszagon ennek

a pici iparagnak egy kozos hangja van,
ezért eldontottik, hogy dsszeolvadunk.
Ez a folyamat elindult, és idén julius-au-
gusztus kordl lesz vége, amikor a torvény-
szék bejegyzi az 0sszeolvadast.

- Miért fontos ez az 6sszeolvadas?
- A folyamat soran talaltuk ki az Uj nevet,
ami magaban hordozza az dsszetarto-
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zast, valamint a fa és butor roviditést is,
ez mar onmagaban sokat elarul. Azért jo,
mert szakmai tarsakkal tudsz ledilni egy
asztalhoz konkurenciahangulat nélkdil
beszélgetni, lehetdségeket talalni, ami
segithet a sajat piaci fejlédéseden, olyan
know-how-t tudsz 6sszeszedni, amire
mashol nem nagyon van lehetdség,
hacsak nem dréaga pénzért megvasarolni.
A Fabunio ez. Egy érdeklédé, nyitott
figyelmU kozosség.
A masik szempont, hogy igy sikertilt négy
& agazatot kijeloIni, hiszen az energiaink
és az anyagi lehetdségeink korlatozottak:
egyrészt a fiatalok utanpotlds-nevelésével,
maésrészt a tudasatadassal, harmadrészt a
design thinking 0sztonzésével, negyed-
részt a piaci lobbival foglalkozzunk.
Vannak népszerU konferenciaink,
aktivan részt veszink kiallitdsokon, a
minisztériumok figyelnek rank, kikérik a
véleménylnket.
Szinte minden faluban van egy aszta-
los, tehéat az egész orszagot lefedjiik a
tevékenységiinkkel, és szeretnénk, ha ez
még hosszu évtizedeken keresztil igy
folytatédhatna. m
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Az interju teljes valtozata megtalalhato a
Fabunio weboldalan: www.fabunio.hu

A fenti tartalom |étrehozaséara az
Eurdpai Szocidlis Alap forrasainak
terhére, eurépai uniés finanszirozasbdl, a
GINOP-5.3.5-18-2020-00180 sorszamu
projekt keretében kertilhetett sor.”

o
z
=)
@
m




