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Hasznot hozhat: véllalkozéknak és maganszemélyeknek is érdemes atbongészni, mi valtozik

Amit a 2016-o0s adovaltozasokrol
érdemes tudni

Ezek szerint az idei év leginkdbb addcsokkentést és adminisztracioegyszerUsitéseket
hoz. Hogy pontosan tudjuk, mi mennyi, szamot adunk a mar hatalyos minimalbérrél
és szakmunkas-minimalbérrdl is. Cikkink alapja a PwC és az ado.hu osszefoglaldja,
figyelemfelkeltési és informald szandékkal kozoljik. Erdemes konyvelékkel is megbeszél-
ni, mit hozhatnak a valtozasok, melyek érintik a kis- és kozepes vagy nagyvallalkozasokat.

I A személyi jovedelemadd kulcsa
16%-r6l 15%-ra csokkent, és
a kétgyermekesek is nagyobb
csalddi kedvezményt kapnak.
Ezentdl nem birsagolhat6 a bevallas
késedelmes benyujtasa és 2017-t61
megszlinik a ,soralatétként”
aposztrofalt adényilatkozat. Uj
ad6zasi kategéridkat vezetett
be a jogalkotd: a megbizhatd,
valamint a kockazatosnak mindsitett
adézok csoportjat. Mig az el6bbiek
szamos kedvezményt élvezhetnek, a
kockazatosnak nyilvanitott ad6zdék
esetében szigoritott szabalyok
érvényesek.

I Az adéeljarassal kapcsolatos
mddositasok koziil érdemes
kiemelniaz addregisztracids eljaras
szabdlyainak szigoritasat.

I 5szazalékracsokkentaz Ujlakasok
afaja.

I A tarsasagi adé terén fontos
valtozasok torténtek: bevezették
a novekedési addhitelt, amely
a gyakorlatban az adéfizetési
kotelezettség halasztasanak a
lehet8ségét jelenti. Kiemelt téma
tovabba az IFRS-atallas addzasra
gyakorolt hatdasa is.

I A helyiipar(izési ado tekintetében
eszkozolt valtozasok fé6ként a K+F
kezdeményezéseket probaljak
tamogatni adékedvezményekkel.

I Fontos kiemelni tovabba a
gépjarmliadoét érintd valtozasokat:
minden kornyezetkiméld
gépjarmi lizemeltetése mentesiil
agépjarmiiado-fizetési kotelezettség
alol.
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I A pénziigyi szervezetek addzasat
illet6en fontos valtozas, hogy
2016-tdl a pénzintézetek ezentul
adokedvezményt kaphatnak a
kihelyezett vallalkoz6i kolcsonok
novekedése esetén. Emellett a
kivetett kiilonadé mértéke és alapja is
csokkenni fog. Tovabbi afavaltozasok
is hatalyba léptek: korlatoztak az
afalevonasi jog folyé bevallasban
torténdé érvényesithetdségét,
és hatalyba lépett az id6szakos
elszamolasu ligyletek teljesitési
id6pontjat érint6 mddositas.

I 2016-t6] hatalyba lépett az Unids
Vamkddex, amely nagyban atalakitja
az eddig érvényben 1év6 unios
vamjogi szabalyozast.

A MUNKAT TERHELO
KOZTERHEK VALTOZASAI

Az élé6munkat terheld adé- és
jarulékszabalyok valtozasain évrél évre
tetten érhet6 a kormany azon szandéka,
hogy csokkenjenek az ad6zdk fizetési
éskiilondsen az adminisztracios terhei.
A széban forg6 javaslat elfogadasa egy
Ujabb nagy lépés a kitlizott cél felé.

BEVALLASI NYILATKOZAT
2016-TOL

2016-t6] Gjabb lehetéség nyilt a
maganszemélyek részére, hogy
adébevallasi kotelezettségiiket a
lehet6 legegyszeriibben teljesitsék.
Ezt az 0j lehet8séget bevallasi
nyilatkozatnak hivjak. Ezzel az
opcioval csak azok élhetnek, akik

meghatarozott feltételeket teljesitenek
(akik csak a munkaltato6tdl, rendszeres
jovedelmet juttaté mas szervezettdl
szereztek jovedelmet, semmilyen
kedvezményt nem érvényesitenek
stb.). Anyilatkozat els§ alkalommal a
2015-ben megszerzettjovedelmekrdl
2016. januar 31-éig teheté meg
f6szabaly szerint a munkaltaté
felé. Ha ebben az idépontban nincs
munkaltatdja a maganszemélynek,
a nyilatkozatot kodzvetleniil az
addéhatdésag felé is megteheti. A
nyilatkozat megtételét a munkaltatéd
jelzi az adohatdsag felé, amely azutan
2016. majus 20-aig megallapitja az
adot. Az adé-megallapitas kapcsan a
maganszemélynek csak akkor jelez
vissza az adéhatésag, hakiilonbozetet
allapit meg a megallapitott adé6 és a
maganszemélytol levont el6leg kozott.

200 EZER FORINTIG JAR
A RESZLETFIZETES

Ha a magédnszemélynek a bevallas
benyujtasaval egyidejlileg személyi
jovedelemado fizetési kotelezettsége
volt, eddig is automatikusan kérhette a
bevallasaban a 6 hénapos potlékmentes
részletfizetés engedélyezését. Erre
eddig 150 ezer Ft 6sszeghatéarig volt
lehet6ség, 2016-t6l azonban az 6sszeg
200 ezer Ft-ra emelkedett. Igy idén
nemcsak személyi jovedelemadora,
hanem az egészségligyi hozzajarulasra
is lehet kérni az engedélymentes
részletfizetést, ha a két adénem
kapcsan fizetend6 egyiittes dsszeg
legfeljebb 200 ezer forint lesz.



NEM BIRSAGOLHATO A
BEVALLAS KESEDELMES
BENYUJTASA

Gyokeresen 4j szabaly, hogy az
adéhatdsag a bejelentési, bevallasi,
adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztdsa vagy hibas teljesitése
esetén a maganszemélyt - néhany
kivételtdl eltekintve - nem birsagolhatja
els6 korben.

Ehelyett a hataridd kittizésével
fel kell szo6litania a kotelezettség
teljesitésére, illetve a hiba javitasara.
Mulasztasi birsag kiszabasanak csak
a felhivas eredménytelensége esetén
van helye. Ez a valtozas a gyakorlatban
leginkabb a késedelmesen benyujtott
éves bevalldsban ragadhat6 meg.
Ha példaul idén valaki majus 20-aig
elmulasztotta benyujtani az éves
bevallasat és akésedelmét egyaltalan
nem vagy sikerteleniil mentette ki,
akkor az adéhatdésagnak joga volt
automatikusan szankciondalni a
maganszemélyt legfeljebb 200 ezer
forintig terjedd mulasztasi birsaggal.
Eztajogatgyakorolhatta az adéhatésag
példaul mar akkor is, ha a bevallas
benyudjtasaval csak néhany napot
késlekedtek.

Nem lesz helye az 01j, kedvezd szabaly
alkalmazasanak,haazado6zo6 az afakorbe
vald bejelentkezési kotelezettséget vagy
a foglalkoztatottainak bejelentését
mulasztja el. Azaz ilyen esetekben az
adohatdsdg mar elsé korben is birsagot
vethet ki.

15%-RA CSOKKEN
A SZEMELYI
JOVEDELEMADO MERTEKE

A személyi jovedelemadé kulcsa a
jelenlegi 16%-rél 15%-ra csokkent.
A maganszemélyek jovedelmének
nyelvén szélva ez aztjelenti, hogy 100
ezer forintonként 1000 forintot tudnak
megsporolni 6nmagaban az adékulcs
valtozasa miatt.

E fejleménynek a cégek is oriilhetnek,
hiszen szdmukra a valtozas még
nagyobbadémegtakaritisteredményez.
Ugyanis az olyan juttatdsok utan,
melyen a kifizetének kell megfizetni
a személyi jovedelemadot, az ado
kiszamitasa specialis modon torténik.
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El6sz6r egy adobalap-korrekcios
tényezbvel kell megszorozni a juttatas
értékét (ami 2015-ben 119%), és
ezt a korrigalt addalapot szorozzuk
meg az adokulccsal. A fizetendd ado
tehat nagyobb mértékben csokken
az ilyen juttatdsokndl, mint maga az
adokulcs. Ha a béren kiviili juttatasokat
vessziik példaul (gymintaz Erzsébet-
utalvanytvagy a helyibérletet), akkor
a ténylegesen fizetendd kozteher
1,19%-kal csokken (35,7%->34,51%).

Az addkulcs csokkenése tehat minden
embert és minden olyan tarsasagot
pozitivan érint majd, amely olyan
jovedelmet biztosit a dolgozdknak,
amely utdn a tarsasagnak kell
megfizetnie az adét.

KETGYERMEKESEK
CSALADI KEDVEZMENYE

Eletbe lépett még egy olyan valtozas
jovére, amely ha nem is minden
ember, de sok csalad nett6 jovedelmét
novelheti. Nevezetesen a kétgyermekes
csalddoknal a gyermekek utan
érvényesithetd csaladi kedvezmény
a jelenlegi havi és gyermekenkénti
10 000 forintrél 12 500 forintra né.
Ez a kétgyermekes csalddoknak havi
5000 Ft netté jovedelemnovekedést
eredményez.

EGESZSEGUGY!I
SZOLGALTATASI JARULEK

A biztositottnak nem mindgsilé

személyek altal fizetendd egészségligyi
szolgaltatdasi jarulék havi dsszege
enyhén novekszik, 6930 forintrél 7050
forintra.

MUNKABA JARAS
KOLTSEGTERITESE

A 2016-0s avagy 2017-t6l életbe
lép6 valtozasok mellett fontos
megemliteni, hogy mar 2015. augusztus
1-jével hatdlyos a munkéba jarassal
kapcsolatos utazasikoltség-téritésral
sz6l6 korméanyrendeletnek az a
valtozasa, amely sok-sok munkaadot
és munkavallalét érint. Eszerint, ha
az 6vodai vagy bdlcsdédei ellatast
igénybe vevd gyermek sziilgje a
munkahelye kézigazgatasi hataran
kivilrél nem kézosségi kozlekedéssel,
hanem jellemz6en gépjarmiivel jar
dolgozni, ugy megilleti 6t a 9 Ft/
km koltségtérités a lakohely és a
munkahely k6zotti tavolsagra. A
téritést nem befolyasolja, hogy a
gyermek 6vodéja vagy bolcsédéje hol
talalhato, és a koltségtérités mindkét
szll6nek jar, azaz ezt a koltségtéritést
a munkaltatd koteles az érintett
dolgozdknak biztositani. Tovabbi
valtozas, hogy a munkaltaté - sajat
dontése alapjan - abban az esetben
is téritheti az 6vodai vagy bolcsédei
ellatastigénybe vevd sziil6 munkaba
jarasat, ha a sziilék kozigazgatasi
hataron beliil jAirnak dolgozni. A
koltségtéritést ilyen esetben nem
kotelez6 adni, de 9 Ft/km-igilyenkor
is adémentesen adhaté.

SPECIALIS ADOZO!
KATEGORIAK AZ ADOZAS
RENDJEROL SZOLO
TORVENYBEN

2016.janudr 1-jétdl két specialis ad6zasi
kategoriat vezettek be, amelyekhez
kilonb6z6 jogkdvetkezmények
kapcsolédnak. A megbizhaté adézdok
kedvezményekben részesiilnek,
mig a kockdzatosnak mindgsitett
adoézok esetében szigorubb szabalyok
érvényesiilnek.

Az addéhatésdgaz addzok mindsitését
negyedévente (elsé izben 2016
els6 negyedévét kovetben) végzi a
torvényben meghatarozott feltételek
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vizsgalataval. A mindsités hatalya a
mindsités honapjat kovetd honap elsé
napjan all be, errdl az adéhatdsag az
addz6 részére értesitést kiild. Ha az
adézdé vitatja a mindsitést vagy annak
elmaraddasat, az adéhatdsag részére
kifogast nyujthat be.

A MEGBIZHATO ADOZO

Az adéhat6sag megbizhat6 adézdénak
mindsiti azokat az addézdkat, akik a
torvényben meghatarozott egylittes
feltételeknek megfelelnek. A megbizhaté
adézoi status feltétele, hogy az ad6zd
legaldbb 3 éve folyamatosan miikédjon
(vagy legyen afaregisztralt), ne
rendelkezzen 500 000 Ft-ot meghaladé
nettd adotartozassal, és ne mindsiiljon
kockazatos ad6zénak.

Tovabbi feltételek, hogyatargyévben

és az azt megel6zd 5 évben:

I a terhére megallapitott 6sszes
adokiiléonbozet ne haladja meg a
targyévi adoteljesitménye 3%-at;

I nem inditottak ellene végrehajtasi
eljarast;

I nemall(t) cs6d-, felszamolasi, illetve
kényszertorlési eljaras vagy fokozott
addéhatdsagi feliigyelet alatt,

I nem all(t) adészamtorlés, illetve
adészam-felfiiggesztés hatdlya alatt.

I Nemmindsiilhettovabba megbizhat6
adézoénak az adodalany, hara a
targvévet megel7.0 2 évhenkiszabhott
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és esedékessé valt mulasztasibirsag

0sszege meghaladja a targyévi

adoteljesitménye 1%-at.

A megbizhaté ad6zdk szamos
kedvezményben részesiilnek:

I bizonyos feltételek esetén az elleniik
inditott adohatdsagi ellendrzés
id6tartama nem haladhatja meg a
180 napot;

Il bejelentési, bevallasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségiik
elmulasztdsavagy hibas teljesitése
esetén az adéhatdsag mulasztasi
birsag kiszabasa nélkiil felhivast
kiild kotelezettségiik teljesitésére,
illetve a hiba javitasara, és
mulasztasibirsagnak csak a felhivas
eredménytelensége esetén van helye;

I a résziikre kiszabhaté mulasztasi
birsag és addbirsag fels6 hatara
az altalanos szabalyokhoz képest
50%-kal csékken (feltéve, hogy
a mulasztas vagy adéhiany
megallapitdsa kovetkeztében
megbizhatd ad6zoéi statusukat nem
veszitik el);

I aveliikszemben fennallé maximum
500000 forint 6sszegli tartozasra az
adéhatdsag évente egy alkalommal az
ad6z6 kérelmére vagy azaddhatdsag
altal kikuldott felhivas elfogadasa
esetén automatikusan 12 havi
potlékmentes részletfizetést
engedélyez.

A KOCKAZATOS ADOZO

Az adéhatésag kockdzatosnak mindsiti
azokat a felszamolas, végelszamolas,
kényszertorlési eljaras alatt nem all6
addzokat, akik szerepelnek a nagy
0sszegli adéhidnnyal, adétartozassal
rendelkezd, illetve be nem jelentett
alkalmazottat foglalkoztaté ad6zdk
kozzétételi listdjan, valamint akikkel
szemben az adéhatdsag egy éven beliil
ismételt lizletlezaras intézkedést
alkalmazott. A kockazatos adézéi
mindsités 1 évig all fenn, azonban
megszlnik a soron kovetkezd
negyedéves mindsitéskor,amennyiben
az ad6z6 az arra okot ad6 adéhianyt,
illetve adétartozast, valamint a
kapcsolédé birsagot és potlékot
megfizette.

A kockazatos ad6zok esetében:

I azadoéhatdsagiellendrzés hatarideje

60 nappal meghosszabbodik;

I a visszaigényelt afa kiutalasi
hatarideje 75 nap;

I azado6zét terheld késedelmi potlék
mértéke a felszamitas idépontjaban
érvényes jegybanki alapkamat
otszorose;

I az ad6z6 terhére kiszabhaté
mulasztasi birsag és addbirsag
legkisebb mértéke az altaldnos
szabdalyok szerint kiszabhat6
birsag fels6 hataranak az 50%-a,
a kiszabhat6 birsag fels6 hatara
az altaldnos szabdalyokhoz képest
50%-kal emelkedik.

ADOREGISZTRACIOS
ELJARAS

Szigorodtak az adoregisztracios eljaras
szabdlyai, az ad6szdm megéllapitdsdnak
megtagadasa esetében a vizsgalt
adotartozasi 6sszeghatarok a korabbi
15 és 30 milli6 forintrdl 5 és 10 millié
forintra csokkentek, bgviil tovdbba a
vizsgalt személyi kor, és 180 naprol 360
naprahosszabbodik a vizsgalatiidészak.

ADO- ES
VAMFOLYOSZAMLA-
INTEGRACIO

Az adébszerv és avamszerv altal eddig
kiillon vezetett nyilvantartasokban
szerepld fizetési kotelezettségek
2016. januar 1-jétdl egységes
kozos folydészamlan keriilnek
nyilvantartasra. A k6zos folydészamla
miatt a tartozdsmentesség igazolasa
a tovabbiakban mar egységesen lesz
kérhetd.

KOZTARTOZASMENTES
ADOZOI ADATBAZIS

A moédositas lehet6vé teszi, hogy az
adézé a koztartozasmentes addzai
adatbazisbodl torténd torlésrol szolod
értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil észrevételt terjesszen eld.

NOVEKEDESI ADOHITEL

2015. junius 25-i hatallyal egy 4j,
halasztott ado6fizetési lehet6séget
biztosit6 jogintézmény, a névekedési
adodhitel konstrukcié kertilt bevezetésre
a tarsasagi adé rendszerébe.



Anovekedésiadodhitel valasztasaval
azado6zonak lehet6sége nyilik arra, hogy
atargyéviadozas el6tti eredményének
a megel6z6 adéév adozas eldtti
eredménye 0tszorosét meghaladd része
utan fizetendo adét (azaz a ndvekedési
addhitelre jutd adét) a targy év helyett

A 2015. november 17-én elfogadott
modositd javaslata novekedésiaddhitelre
juté ado kiszamitadsanal az addalap-
moédositd tételek figyelembevételének
a szabalyait egyértelmiisiti.

Az évkozi modositasra tekintettel
a tarsasagi ado6 torvény novekedési

Novekedési adohitel a gyorsan névekvo cégeknek

(MTI) - Novekedési adohitel tamogatja a gyorsan névekvé cégeket
Jjanuartol. Amennyiben egy cég nyeresége tul gyorsan béviil, akkor
lehetésége van arra, hogy a névekmény utan tobb évre elosztva
fizesse meg a tarsasagi adot, bizonyos feltételek esetén pedig meg is
sziinhet a novekmény addja. A tarsasagi adétorvény 2016-tol hatalyos
modositasa vezette be a novekedési adohitelt, amelyet a szakérték
kifejezetten a gyorsan névekvé - start-up — cégek kedvezményének

tartanak.

A konstrukcid lényege az, hogy ha a cég addzas elbtti eredménye Gtszorésen
meghaladja az el6z6 évi adézas el6tti eredményét, akkor a névekmény
utan — elhalasztva — a kovetkezé két évben kell megfizetni a tarsasagi
adot. Feltétel azonban, hogy a cég mar 3 éve miikédjon.

Amennyiben egy cég — térvényben meghatarozott — beruhazast és
létszambdévitést vallal, akkor az elhalasztott add nullara csékken.
A nemzetgazdasagi tarca szamitasa szerint a névekedési addhitel
lehetéségével mintegy 20 ezer véllalkozas tud majd élni.

a soron kovetkez6 két adéévben
fizesse meg. A novekedési addhitel
tehat a gyakorlatban az adéfizetési
kotelezettség halasztasat jelenti.

A novekedési adohitel abban az
esetben valaszthato, ha az ado6z6
adéalanyisaga az adéévet megel6z6
harmadikad6évben vagy azt megel6zden
keletkezett, ebben az id6szakban nem
vettrészt atalakulasban, egyestilésben
vagy szétvalasban, illetve, ha az
adoelbleg-kiegészitési kotelezettség
teljesitésére nyitva allo hatariddig ezen
valasztasarol az adéhatdsag részére
nyilatkozik.

A tarsasagi adé megfizetésének a
novekedésiadodhitel szerinti megfizetését
valasztdé ad6zonak mar a targyévi
adéelbleg-kiegészités soran sem kell
megfizetnie a novekedési adohitelre
juté adoét.

Kedvezményes szabaly, hogy
a novekedési adohitelre jutoé adé
még esedékessé nem valt 0sszege
csokkenthetd, ha a nyilatkozat
megtételét kovetd két adéévben az
ado6z6 targyi eszkdzberuhdzast vagy a
foglalkoztatottailétszamanak novelését
valésitja meg.

adoéhitelre vonatkozo6 rendelkezéseit az
ad6zo els6 alkalommal a 2015. adéévi
adokotelezettsége megallapitdsa soran
alkalmazhatja.

IPARUZESI ADO

Uj K+F adékedvezmény

Uj K+F adékedvezmény keriilt
bevezetésre a helyi ipartizési adé
rendszerébe, mely szerint az addalany
atorvényben el6irt altalanos szabalyok
szerint szamitott addjat az alapkutatas,
alkalmazott kutatas vagy kisérleti
fejlesztés ad6évben elszamolt
kozvetlen koltsége 10%-anak megfeleld
Osszeggel csokkentheti. A rendelkezés
a K+F koltségek - részbeni - kétszeres
levonhat6sagat eredményezi, egyrészt
annak teljes 6sszege add6alap-csokkentd
tételként elszamolhatd, masrészt tovabbi
10%-0s adékedvezmény biztosithato.
Az dnkormanyzat sajat hataskorében
rendeleti iton donthet arrél, hogy
bevezeti-e a kedvezményt.

Mentesiilés az
addbevallas benyujtasa alol
Nem kell adébevallast benyujtani
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abban az esetben, ha az 6nkormdanyzati
adoérendelet mentességi, kedvezményi
szabalyaalapjanadofizetésikotelezettség
nem terheli az adéalanyt. 2017-t6l a
bevallas elektronikusan is benyujthatd.
2017-t6l a helyi ipartizési addalany
bevallasi kotelezettsége az altalanos
nyomtatvanykit6lté programbol
elérhetd, azt az allami adéhatésaghoz
benyujtott elektronikus bevallasi
nyomtatvanyon is teljesitheti. Az
adbhatésag a bevallast a megjeldlt
székhely, telephely(ek) szerinti
6nkormanyzati adéhat6sag részére
haladéktalanul elektronikus uton elkiildi,
melyetaz 6nkormdanyzati adéhatdsagnal
teljesitettnek kell tekinteni, feltéve,
hogy az az adéhatésaghoz hatarid6ben
benyujtasra kertl.

Autdpalyadij, kiilfoldi

utdij levonhatosaga

2016-t6l mind a kiilféldon megfizetett
utdijnak, mind a belf6ldon megfizetett
uthasznalati dijnak a koltségként
torténd elszamoldsan tul 7,5% levonhaté
az ipariizési adébdl.

GEPJARMUADO

Kornyezetkimél6

jarmiivek adéomentessége
2016-t6l az elektromos meghajtasu
gépjarmiivek mellett a tobbi
kornyezetkiméld (gaziizemii) gépjarmi
lizemeltetése is mentes a gépjarmiiadé-
fizetési kotelezettség aldl, amely
moédositassal ajogalkotd ezen korszert
kornyezetkimél6 jarmivek elterjedését
kivanja 6sztonozni.

Szerelvényadoztatas
Ajelenlegiszabalyozast - mely szerinta
nyerges vontaté és az altala vontathaté
félpotkocsi kilon-kiillon adotargy,
fgy olyan félpotkocsi is addkoteles,
amelyhez vontaté nem tartozik -
felvaltja a szerelvényadoztatds. A
szerelvényaddztatas lényege, hogy a
félpotkocsinem ado6targy, az onmagédban
nem adokoteles, azonban a vontaté
addalapja tartalmaznd a vontaté altal
vontathaté 6ssztomeget (egy nyerges
vontatéhoz tartozé egy félpdtkocsi
adoalapjat). Mindez azt jelenti, hogy
anyerges vontatdkra Uj adoalap keriil
megallapitasra, a félpotkocsinak pedig
megszlinik az adékotelezettsége.
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