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NEGYED SZAZAD AZ
OAFSZ ELNOKI SZEKEBEN

Nagy Zoltan
mg. szakmérnok -
Ujsagiro

Sokan ismerték fel a szakma szamara
felkinalt lehetdséget, de sziikség volt a
szovetségbe tomoriilt alapitok bolcses-
ségére, szakmai segitségére ahhoz, hogy
amunkajoéiranybainduljonel. Az OAFSZ
szerepe, segitd szandékanak létjogosult-
saga nem lehetett kérdés, ahogyan ezt
az id6 visszaigazolta. Az alapitok altal
valasztottelnokségitisztségviselk pedig
onzetlentll, és nagy szakmai hozzaértés
mellett végezték tarsadalmi munkajukata
szovetség élén, egészen a 25 évesjubileum
elérkezéséig, amikor joleso érzéssel adtak
atastafétabototaz tj generaci6 képviseld-
inek. Els6 beszélget6partnerem azinduld
cikksorozatban Molnar Péter, a szovetség
els6 elnoke, aki a tisztségét végig nagy
szakmai fegyelemmel, lelkesedéssel és
Oszinte segit6 szandékkal végezte.

- EInék Ur! Kérem, idézze fel az OAFSZ
megalakuldsdnak inditékait, az akkori
tdrsadalmi-szakmai viszonyokat, a meg-
fogalmazédott célokat.

- Természetesen a hazai faipar felleg-
varaban, Sopronban kezd6dott minden,
hiszen egy szakmai 6sszejovetelen vet6dott
fel a gondolat, hogy kellene egy szakmai
szervezOdést/szervezetetlétrehozni. Olyat,
amelyik az asztalosok érdekképviselete
mellett szakmai itmutatast is ad, és
Osszetartjaazasztalos tarsadalmat. 1990.
november 20-adn alakultmegaz OAFSZ-92
alapito6 taggal - és kaptam meg a megtisz-
telG felkéréstaz elnoki feladatok ellatasara,
melyetnagy orommel vallaltam el. Szinte
ezzel egyidejlileg jelent meg a Magyar
Asztalos és Faipar c.lap, persze nem amai
dekorativvaltozatban. Az alapitd tagok név
szerinti emlitésétdl eltekintenék, hiszen a
teljességigényével ezt nem tudnam most
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megtenni, bar megérdemelnék. A szovetség
céljai vildigosan megfogalmazaddtak, hiszen
igényvoltarra, hogy a tagok szervezetten
talalkozhassanak, hasznalhat6 informa-
ciékhoz juthassanak. Aztan a szovetségi
munka ,rendszerré” fejlédott, és évek
multan mar sok egyéb mellett pl. a tagdij
fejében 24 6ras biztositast is nyujtott,
sziikségesetén, illetve - ligyvéd utjan - jogi
tanacsadastbiztositottatagoknak. Aztan
etikai bizottsagot hoztunk létre, amely
a tagok sérelmére elkovetett vétségek
kivizsgalasara volt hivatott.

Viddmabb, de tartalmas programokat
jelentettek a nyugat-eurdpai szakmai utak,
amelyekre azértvoltnagy sziikség, merta
hazai fa- ésasztalosipar'90-es évek elején
foly6 atalakulasi folyamataihoz adtak
mintakat. A kezdeményezés sikere nem
maradt el, hiszen tomott autébuszokkal
latogattuk a neves faipari cégeket, ami
az 6szinte szakmaikivancsisagotjelezte.
Ekkorlattam személy szerintiskiteljesedni
azelndkségtorekvéseinek és a szovetség
kiildetésének hasznossagat. A tagsag pedig
élvezte a szakmai toltekezést, igyekezett
a maga hasznara forditani a latottakat,
hallottakat, amikor hazaérkeztek egy-egy
ttrol. Evekig sikeresen zajlottak ezek a
programok, amig fel nem tolt6dtek az asz-
talosaink és mar asajat, jol megszervezett
vallalkozasaikra tudtak koncentralni.

Szo6lni Kkell arrdl is, hogy a szovetség
munkéjatakkoriban egy jéval szerényebb
kommunikacids technika szolgalta ki,
hiszen nem volt internet, kezdetleges
mobiltelefon-rendszer allt rendelkezésre,
és a munka szervezését gyakran még
levelezéssel kellett bonyolitani. Viszont
nagyszerid Gjdonsaggal szolgalt az els6

Negyed szazada annak, hogy spontan kezdeményezésre megalakult az
Orszagos Asztalos- és Faipari Szovetség. Egy fogddzo, egy kinyujtott és
iranymutatd kéz a rendszervaltozas optimizmust sugalld idészakaban, az
ambiciodzus, de Utkeresésben |évé asztalos tarsadalom szamara. Mikozben
sorra zartak be a butorgyarak, egyre nagyobb lett az igény az asztalos ter-
mékekre, és ezt a lehetdséget meg kellett ragadni.

Ligno Novum kiallitds megszervezése
mar 1991-ben, ami nagy sikertaratott és
hosszll éveken keresztiil az érdeklédés
koézéppontjaban maradt.

- Milyen megujuldsi technikdkat kerestek
a szovetség munkdjanak eredményesebbé
tételére, amikor a kezdeti lendiilet kezdett
volna aldbbhagyni?

- Szerencsére az asztalosok szor-
galmara soha nem lehetett panasz, de
érezhetben lekototte a napjaikat a jol
szervezettmunka, amimellett mar egyre
kevesebb szabadidével rendelkeztek. gy
a kiilfoldi utak csokkend érdeklédése
miatt mas szakmai programokat kellett
kitalalni. A bels6 széhaszndlattal un.
»fligos futamnak” hivott, orszagon beliili
szakmai programok vették at a fészere-
pet, amelyeket a hazai nagyvarosokba,
faiparos térségekbe szerveztiink, sahova
szivesen jottek a kornyékbeli asztalo-
sok. Ekkor mar a szdvetségnek teriileti
képviseldi is voltak, akik oroszlanrészt
vallaltak egy-egy rendezvény - gyakran
szakmunkasképzd intézetekhez kapcso-
16d6 - megszervezésében. A szakmali, jogi,
pénziigyi, munkavédelmi stb. el6adasok

Az elsé elnokiink, Molnar Péter.



Goncz Arpad koztarsasagi elndkkel a Ligno Novumon

pedigszinesitették a programot, és hasznos
ismereteketkozvetitettek. Mindezeknek
koszonhetben az ezredfordulén - a 10
éves jubileumi megemlékezéskor, amely
akibérelt Vigszinhdzban volt - az OAFSZ-
tagsag létszama meghaladta az ezer f6t,
ami ismét egy j6 visszaigazolas volt a
szervezet létjogosultsagara, és a munka
folytatasaranézveis. A szovetség munkéaja
természetesen ugyanolyan lelkesedéssel
folytatodott, hiszen kiilféldi tanulmany-
utakatszerveztiinkfiatal asztalos tanulok
részére, pl. hajoépit6khoz Hollandiaba,
Svajcba, Németorszagba, Ausztriaba stb.

Ugyancsak a torekvéseink kozott
szerepelt, hogy tagjaink figyelmét felhivjuk
aszakman beliili szakosodas fontossagara,
a jobb érvényesiilés, a nagyobb eredmé-
nyesség érdekében. Ennek fontos szerepe
volta gépbeszerzéseknél, aberuhazasok
méretezéseinél, a cégek profiljanak meg-
valasztasanal stb.

- Milyen hatdssal volt a gazdasdgi és
pénziigyivdlsdg az OAFSZ munkdjdra, hiszen
az asztalos tdrsadalom nagyobbik hanyada
bizony megszenvedte a 2007-2010 kézétti
idészakot. Hogyan lehetett ezt dtvészelni?

—-Természetesen a szovetség életében
is érezhetd volt, hogy nem mennek a meg-

szokott mederben a dolgok. A tagsagon
érezhetGen elhatalmasodott a bizonyta-
lansag, kevesebb és kevésbé kiszamithato
megrendelésekkel birtak, ami ranyomta
bélyegét az aktivitasukra. Nem, vagy
kevésbé érdeklédtek a programok, a
szakmai utakirant, elvonta energiajukat
a munka, vagy takarékosabb életvitelre
rendezkedtek be. Sajndlatos médon anagy
sikerli Ligno Novum kiallitdssorozat is
2007-ben szenvedetttorést,amikora gép-
kereskeddk, kin6tték” a soproni helyszint,
és az altaldnos hangulat sem kedvezetta
folytatasnak. A faipar és az oktatas hazai
fellegvaraként aposztrofalhat6 Sopron,

Jtelle

Szakmai kirandulas Ausztriaba (1989.).
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nemcsak szakmai szempontbdl, de avaros
hangulatat, vendégvaré hagyomanyait,
tradicioit tekintve is kival6 helyszinnek
bizonyult - véleményem szerint. Aztan, a
késdbbiekben mégis a Hungexpo vasarkoz-
pontjaban folytatodott Budapesten, mas
gyakorisaggal, nagyvarosikornyezetben
arendezvény. Vannak tagjaink, akik azéta
is 0sszejonnek évente Sopronban - a
korabbi ,gyakorlat” szerint - és a régi
események felemlegetése, a szakma atbe-
szélése mellett érzik igazan j6l magukat.
Eltoltenek néhany napot, atruccannak
Ausztriaba, hajéznak a Fertdn stb., a
korabbi programok mintajara... Volna igény
a fentiekre, de szerencsére a szakmun-
kastanuldk versenyének Sopronban lesz
idénisaz orszagos dontdje, ahova sok régi
kolléga ,harcostars” csatlakozik - részben
hivatalosan, részben fakultativmaédon -, és
megismétlédhetnek a kedvelt programok.

Kétségtelen viszont, hogy a tagok
aktivitasa a szovetség kezdeti id6sza-
kaban sokkal nagyobb volt, mint az
utobbi id6ben - a valsag utan - szak-
mai-tarsadalmi vonatkozasokban
egyarant. Eztlatni a taglétszam komoly
csokkenésében is,amikomoly feladatot
ré az uj elnokégre. Sokan nem is tudnak
a szovetség létezésérol, és kevés a
belépéstkérd uj tagok szama. Ennek okat
abban latom, hogy tébbet dolgoznak az
asztalos kollégak, nagyobb a nyomas és
amegfelelési kényszer. Sajnos ezen tul
azt tapasztalom, hogy sokakban nincs
meg az igény arra, hogy a szakmahoz
tartozzanak, nem értékelik az uj kapcso-
latokat, ismeretségeket, az ebbdl fakadé
elényoket, amelyek pedig a szovetségen
beliil kinalkozndanak.

- EInék Ur! Hogyan ldtta az OAFSZ
alakuldsadt kovetd években és hogyan Idtja
napjainkban az asztalosszakma helyzetét

és kildtdsait?
baubedarf
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-Biztam és biztunk a szovetség munka-
janak sikerében az alakulaskor. Amagyar
asztalossag elég kreativ, gyorsan felméri
akinalkozo lehet&ségeket, ésigy volteza
rendszervaltozast kovetd idészakban is.
Sorban szamoltak fel akkoriban a nagy
faipari izemeket, gyarakat, és ezzel egy-
idejlileg n6ttek alakossagiigényekafaipari
termékekre. Aj6id6ben ésjo szemlélettel
alakult vallalkozasok hamar raéreztek a
sikeres munka, ajo munkaszervezésizére
még akkor is, ha az alapanyag-, a gép- és
segédanyag-kinalat nem is volt minden
tekintetben kielégitd. Jobbara a hasznalt
- hazai és olasz import - gépek forgalma
dominalt, amelyek forradalmasitottdk a
munkafolyamatokat.

Sok kisvallalkozas n6tte ki magat és
lett mara a hazai faipar zaszldshajéja,
ami a j6 szakmai felkésziiltségnek, a
helyzetfelismerésnek, a marketingnek
stb. kdszdnhetd. Mindeztlehetett érezni
a szovetség inditdsakor, és biztunk
abban, hogy mind tébben ismerik fel a
megnyilé lehetdségeket, és viszi elére
6ketalendiilet. Tény, hogy kedvez6 piaci
viszonyok - keresleti piac - vartak az
indulé vallalkozadsokat, ami valamelyest
megkonnyitette a helyzetiiket. Igaz,
pénzhez jutni, hitelt felvenni a magas
kamatterhek miatt aligha volt nagy
,uzlet”, palyazatilehet&ségek pedig még
eleinte nem voltak.

Maannyiban valtozott a helyzet, hogy
nem mindenki tud megkapaszkodni, igaz,
kevesen is inditanak faipari vallalkozast.
Akik meger6sodtek az elmult hasz-
huszonot évben, cégeik ismertté valtak
belf6ldon és kiillonosen kiilfoldon, azok
szamara 6rom avallalkozas. Egyébként
pedig - megitélésem szerint - az export
jelenthet ma igazi kihivast és szakmai
sikereket, amit viszont megfelel6 ming-
ségben, méretekben és biztonsaggal
csak amegerdsodott nagyvallalkozasok
képesek teljesiteni. Ugyanakkor nagy
szerep jutott a palyazatoknak is az
utébbi évtizedben, ami a beruhazaso-
kat lényegesen megkonnyitette azok
szamara, akik valéban elkotelezettjei
a szakmanak. De visszatérve még az
el6z6 kérdéshez, a gazdasagivalsagnak
voltegy vizvalaszto szerepe, hiszen ez a
nehézidGszak , kitermelte” azt az edzett
vallalkozoéiréteget, amely késébb - akar
napjainkig terjedéen - is megéallta/
megallja a helyét és 6regbiti a magyar
asztalossag hirnevét.
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- Volt-e az OAFSZ tevékenységében
olyan megoldhatatlannak tiiné gond,
probléma, amellyel szemben erdfe-
szitéseik ellenére tehetetlenek voltak,
amelyet nem sikertilt kezelni a tagsdg
érdekében?

- Nem tagadhatom, hogy volt ilyen.
Ilyen példaul a sokakat érint6 un.
garazsasztalossag problémakore,
ami mar hosszu évek 6ta biintetleniil
viragzo ,uzletaggd” fejlédott orszag-
szerte. Iparengedély és tébbnyire
szakképzettség nélkiil dolgozo6 butor-
0sszeallité emberek, akiket a lapszabasz
vallalkozasok szolgalnak ki méretre
szabott alapanyaggal, és - sajnos -
lakossagiigénytteljesitenekillegalisan.
Az adbéhat6sag - ahogyan a szdvetség
is - tehetetlen, hiszen elérhetetlenek,
nincsenek bejelentve, marpedig csak
ugy lehetne 6ket ellen6rizni. Hasonlé a
helyzetaz importbutor-forgalmazassal
kapcsolatban is, hiszen az olcsésaggal
-amialapanyagaratjelent egy magyar
vallalkoz6 szamara - szemben nincs
mit tenni, amit a multinacionalis cégek
arukinalataban idénként tapasztalunk.
A min4ségrol pedig ne beszéljink. Az
OAFSZ a fenti jelenségeket eddig is
ismerte, de csak beszélgetni tudtunk
ro6la, a megoldashoz kevesek voltunk,
hataskorink sem volt hozza. Igaz, a
tagsagunk nem elsésorban ezekkel a
jelenségekkel és ,versenytarsakkal”
versenyzett, els6sorban az egyedi,
kisszérias, nagyon igényes munkakban
volt érdekelt.

- Végezetiil arra kérem EInék Urat,
hogy iizenjen a szakma alapjait tanuld,
hamarosan munkdba dllé, kezdé fiatalok-
nak. Hogyan dlljanak ehhez a csoddlatos
asztalosszakmdhoz?

-Azasztalosszakmaigényes termékeire,
kiilonosen a kézi munkaval, apro részle-
tességgel, magas mindségben készitett
termékekre oridsikeresletvan. Ezjelenthet
egyfajta iranymutatast azoknak az asz-
talosoknak, akik tanultak és szeretik a
hivatasukat. Akézmiives szakmanak tehat
van jovéje. Ugyancsak bizakodhatnakajol
szervezett nagy asztalos vallalkozasok,
de ma akar 50-100 embernek hosszu
tavon munkat adni 6riasi felel6sséggel
és szervezOkészséggel jar, nem beszélve
apiachektikussaganak okos kezelésérdl.

Hetvenhét évesen is aktiv - ma is
napi rendszerességgel dolgoz6 - aszta-
losként azt lizenem a fiataloknak, hogy
ha szeretik a fat, az asztalosszakmat,
éreznek magukban elég elhivatottsagot,
ambiciot, akkor vagjanakbele, vallalkoz-
zanak, vagy alljanak be a jol prosperalé
nagyvallalkozasok valamelyikébe. Utobbit
se szégyelljék, hiszen nem vallalkozhat
mindenki. Tanuljanak jél kommunikalni,
tanuljanak nyelveket, hasznaljakakorszer(
technikat. Ne hezitaljanak, probaljanak
szerencsét néhany évigkiilfoldon - ez tobb
évszazados gyakorlat -, 1assanakvilagot,
tapasztaljanak meg szakmai finomséagokat,
aztan jojjenek haza és boldoguljanak a
fenti - csak ajanlott - recept szerint. Es,
persze lépjenek be az OAFSZ tagjainak
sordba, hogy profitaljanak az ott hallot-
takbol, tapasztaltakbol, és hasznaljak
okosan az ott kapott informacidkat sajat
boldogulasukra.

Kenya Jo6zsef aranykoszoris mester, valamint OAFSZ Aranykoszorus emlékérem.



