PALYAZAT!

RUGALMAS ES CSALADBARAT
FOGLALKOZTATAS

A Széchenyi 2020 Program keretében elin-
dult a hazai kis- és kozépvallalkozasokat célzo,
GINOP-5.3.2-16 azonositdszamu ,Rugalmas
foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia
régiokban - Rugalmas csaladbarat foglalkozta-
tasi modszerek bevezetése a munkaltatoknal”
cimU palyazati program megvaldsitasa.

A munkahelyi rugalmassag és munka mindségének 6sztonzésén
keresztiil a foglalkoztatas rugalmas médjaival mind a keresleti,
mind akinalati oldalon potencialis ,tartalékok” szabadithatok fel,
amindvelhetia foglalkoztatottak szamat. A rugalmas foglalkozta-
tasugyanakkor novelheti a gazdasagi alkalmazkoddképességet,
ezaltal aversenyképességetis. Masrészt tobb olyan csoportis van
amunkaerdpiacon, amely valamilyen oknal fogva nem tud, vagy
nem akar hagyomanyos foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni-
kisgyermek nevelése, id6s hozzatartozo gondozasa, vagy oktatasban
val6 részvétel miatt. A palyazati program célja a vallalati munka-
szervezésikultirajavitasa,arugalmas munkaszervezési formak
elterjesztése, valamint a munka és a maganélet 6sszehangolasa.

Aprogram kétkoros felhivas keretében valdsul meg. [d6kozben
mar kivalasztottak azokat a szolgaltatokat, melyek a vallalko-
zasok atvilagitasat ingyenesen elvégzik, szamukra a rugalmas
foglalkoztatas novelése érdekében atszervezésitervetkészitenek,
majd késébb nyomon kovetik e tervek megvaldsitasat. A GINOP-
5.3.1.-14 projekt soran azily médon mar atvilagitott vallalkozasok
igényelhetnek tAmogatastaz atszervezésitervalapjanarugalmas
foglalkoztatast eldsegitd szervezeti, személyligyi és egyéb intézke-
dések megvalositasara, tovabba az ahhozkapcsolddo tanacsadas
igénybevételére.

A palyazatazoknak a konvergencia régiokban miikodd kis- és
kozépvallalkozasoknak szdl, amelyek a GINOP 5.3.1. palyazat
keretében rugalmas foglalkoztatasi szervezetfejlesztési elem-
zésbenvettekrészt, ennek eredményeképpen atvilagitasijegyzo-
konyvvel és fejlesztési tervvel rendelkeznek, amely igazolja, hogy
a szervezetnél lehet6ség van rugalmas foglalkoztatasi formak
atalakitasara és bevezetésére.

A pélyazat 100 szazalékban tdmogat olyan 3-12 hénapos, a
munka-maganélet 6sszehangolasat célzo szervezetfejlesztési
projekteket, melyeknek célja - munkakoérok atalakitidsaval
vagy Ujaklétrehozasaval - a rugalmas foglalkoztatasi formak
bevezetése és alkalmazasa. Egy-egy projektre 3,1 - 15 milli6 Ft
kozotti 6sszegetlehetigényelni, az atalakitott munkakoérokben
dolgozdk szamatol fliggden. A tdmogatasi kérelmek benyujtasa
2016.december 1. és 2018. november 30. kozott lehetséges.

Tovabbi informaciok:
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-532-16-a-rugalmas-
foglalkoztats-elterjesztse-a-konvergencia-rgikban-rugalmas-
csaldbart-foglalkoztatsi-mdszerek-bevezetse-a-munklitatknl

KUls®s cikkird kerestetik

Az X-Meditor Kft. - mint az asztalos- és faipar
kiemelt kommunikacioés partnere, egyben
a Magyar Asztalos folyéirat és a faipar.hu
tulajdonosa és készitGje — kiilsds cikkirokat
keres. Akik irasaikkal segiteni tudnanak a
magyar asztalosoknak, a szakmahoz kapcso-
16d6 szerepl6knek és az iparban dolgozéknak
a gyakorlati munkavégzésben, valamint a
megfeleld lizleti dontésekben.
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