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AZ ASZTALOSSZAKMA
UTANPOTLASANAK KOVETE

R
Nagy Zoltan
mg. szakmérnok -
Ujsagiré

Azonnal igent mondott a felkérésre, és
nem sokkal késébb mar Sopronban, a
Pet6fi Miivel6dési Hazban talalkoztak
azalakuld iilésen az alapito kollégakkal,
a szovetség hivatalos alapitasa alkal-
mabél. Otvenen voltak alapité tagok
és nagyon hatarozott elképzelésekkel
rendelkeztek arrol, hogyan lehet segiteni,
informacioval ellatni az utkeresésben
1évé asztalosokat, faipari vallalkozokat.
Persze, a tisztségekért mar nem volt
olyan nagy tolakodas, de Baranyai Pal
szivesen vallalta az alelnoki szerepet,
és mellette a felel6sséget az asztalos
oktatédsért. A szovetség nem munkat
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kinalt, csak informaciét szolgaltatott
a tagsag felé, programokat kinalt,
kulfoldi utakat szervezett, és azon beliil
lehetdség nyilt kéziszerszam vagy egyéb
gépekbeszerzéséhezis, ismerve ahazai
szegényes kinalatot.

Baranyai Pal mindigis a szivén viselte
az utdnpodtlas-nevelés kérdéseit, az
oktatds szinvonaldnak emelését, amely
sajnalatos médon mégsem sikeriilt az
elvarasainak és terveinek megfelel6en.
Pedig szamos szakmai uton voltlehet6ség
Nyugat-Eurépaban megtapasztalni az
utanpotlas-nevelés praktikait. Auszt-
ridban, Mddling-ben, talan Eurépa

1990-ben, talan az IPOSZ cimlistajardl taldlta meg Pintér-Péntek Imre, az
X-Meditor Kft. Ugyvezetdje Baranyai Pal (72) gyomréi asztalosmestert,
azzal a szandékkal, hogy megnyerje személyes tamogatasat az OAFSZ
létrehozasahoz, amely kivalast és onallo szovetség létrehozasat kinalta a
magyar asztalos tarsadalom szamara.

legmagasabb szintli asztalosképzé
intézetében ismerkedhettek meg az
ottani pedagégiai elvekkel és alkalma-
zott gyakorlattal, de ez is kevés volt...

Alelnék Ur! Sikeriilt-e az elmiilt kézel
negyed szdzadban - amig a tisztséget
viselte - elhitetni a magyar asztalosokkal,
hogy érdemes szakmai tomortilésben részt
venni, hogy érdemes tartozni valahovd?

Aki a szovetség tagja volt és figye-
lemmel kisérte az ott folyé munkat,
mindenképpen jél jart. Olyan infor-
macidkhoz jutott a szakmai utakon, a
hazai programokon, melyeket kivaldan
hasznosithatott sajat vallalkozasaban.



Tovabbképzésen Padebornban

Erreatagsagnagyonjolraérzett. Aderd,
avidamsag, akohézid jellemezte a kozos
idotoltést, a szakmai utakat, amellett,
hogy komoly informécidcsere is folyt
a tagok kozott. Kiilondsen a Sopronba
szervezett vasarok alkalmaval volt
lehetdség tobbnapos szakmai program
szervezésére, amelynek részét képezték
az ausztriai kirandulasok.

Kiilonésen az els6é idészakban egyre
tobb asztalos kolléga belatta, hogy
érdemes tartozni valahov3, ahol az
érdekeit képviselik, ahol a kollégakkal
tapasztalatokatlehet cserélni. Nagyon
jé programot jelentettek az un. ,fligos
futamok”, ahol megyéketjarva tértént
a figyelemfelkeltés, a beszervezés a
szovetségbe, ill. a megyei szovetségek
megalakitdsa. Amikor mar felallt a
szdvetség és rendszerként miikodott, a
taglétszam 1000 f6 felett volt, aztan -
kiilénosen a valsdgot kévetden - lassan
olvadni kezdett, és a megyei szervezetek
némelyike ,elgyengiilt” vagy meg is
szlint. Sajnalatos m6don megvaltozott
a viladg, és megint elpattogtak azok

Kériskonyha

OAFSZ-kiildottgytilés sziinetében

az erdsnek tlind szalak, amelyek az
asztalossagot 6sszetartottak.

Az On szakmai eléélete bévelkedett-e
eseményekben, szakmai sikerekben,
amire hivatkozva tekintélyt szerezhetett
magdnak, vagy amire csak visszahivat-
kozhatott?

Alapvetéen jé kedély(i, mondhatni
viddm ember vagyok, és altalaban min-
denkivel megtaldlom a hangot. Tény az,
hogy a szovetségben vallalt funkciém,
és az oktatas felett vallalt védnokségem
szempontjabol szerencsés, hogy nagyon
gazdag szakmai el6életem is volt.

Fiatalon keriiltem a févarosi
,Reklam-dekor” Szovetkezethez,
amely 80 fot foglalkoztat6 univerza-
lis cég volt és javarészt dekoracios,
tizletberendezési, kiallitasi munkakat
vallalt. Szertedgazd asztalosmunka
kinalkozott itt, gyakran nem kis rafi-
nériaval kellett megoldani egy-egy
feladatot. Ez a cég 15 évre szdl6, kife-
jezettenjonak, élvezetesnek nevezhet6
munkat adott, nem kevés kilfoldi uttal,
amelyben nyugat-eurdpaiis szerepelt.
Szivesen emlékszem erre az id6szakra,
amikor zommel Moszkvaba sz6litott a
kotelesség, ahol a KGST Palotaban igen
sokszor megfordultam. Bels6épitészeti
feltjitasi munkakat végeztiink a nagy
szallodakban is - a Kijev és Rosszija
Hotelben -, ahol kiallitasokat is disz-
leteztiink.

Amikor hazajottem, egy kis fizetés-
emelés reményében mestervizsgaztam,
amihez képesta mai mestervizsga csak
kdnnyi ujjgyakorlatnak tlinhet. Akkor,
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a polituros munkaktdl cserzett kezi
mesterek kérdéseinek kereszttiizében,
alighavoltkedve ajeldltnek viccel6dni!
— Nem Ugy, mint manapsag. A mester-
vizsga utan kétéves kitérét tettem a
Kiliigyminisztériumban, ahol a munka
nagyon sok diploméaciai képviseletre
és diplomatalakasba szolitott. Kilfoldi
munkak is kinalkoztak, amitaz anyagiak
és a csalad miatt vallaltam el. Aztan
ismét a ,Reklam-dekor” Szovetkezet
kovetkezett, ahol mindjartegy francia
ttvartram. Otdédmagammal 12 kamion
butor 6sszeszerelését kellett végezni
a kikiildott elemekbdl. Ezutdn megint
Moszkvaba vitt az ut, mert ,haitt, akkor
ottis” volt a jelsz6 akkoriban!

Nem mellékesen pedig olyan szép
feladatok is adddtak az életben, mint
az Egri Csillagok c. film - tobbek kozott
a hires ,zambuzar” dgyuknak -, majd
A Pal utcai fiuk c. film nem kevésbé
igényes diszleteinek az elkészitése.
De nyugdijasként ma is vannak szép
feladataim, koszonhet6en a hosszu
évek partnerkorének és tobbek kozott
az OAFSZ-ban megismert kollégdknak.

Az OAFSZ alelnékeként és gyakorlo
asztalosként tehdt pontosan ldtta a
magyar asztalosok rendszervdltds eldtti,
és foleg utdni megsokasodott gondjait.
Hitt abban, hogy a szovetség tud segiteni
az ltkeresésben 1évé embereknek?

Mivel a feladatokat felosztottuk a
szovetségen beliil, nekem a fiatalok
képzésének a feladatai és a palyara
allitasuk irdnyitasa jutott. Természe-
tesen lattam, és pontosan atéreztem
az asztalos tarsadalom nyomaszté
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Diakokkal a soproni tanulmanyi versenyen

Mobiltelefon-kihangositok

gondjait, és azértis oriilltem a szévetség
megalakuldsanak. Azt is érzékeltem mar
idejekoran, hogy az utanpétlas-nevelés
nem j6 Gton halad, hiszen magam is
15 tanulé6val foglalkoztam az elmult
két és fél évtizedben. A mai gyerekek
érdeklédését fel kell kelteni a szakma
irant, ugyanakkor a fegyelmet meg
kell kdvetelni, be kell/kellene tartani
az oktatas-tanulas ,jatékszabalyait”.
Sajnos, sokukbdl hidnyzik a lelkesedés,
a szakmai alazat és a szorgalom. Nem
akarnak dolgozni, amikor 1atjak, hogy
tarsaik biztonsagi 6rnek szeg6dnek,
mert ott - Ggy tlinik - nem kell tevé-
legesen dolgozni. Nehéz idés fejjel
megérteni, hogy ez a szemlélet, ez a
hozzaallas egy életerds fiatalt kielé-
gitsen. Sok vizsgaztatast végigiiltem,
a szovetség szervezeti munkajaban
is részt vettem, és szivesen aldoztam
évente kozel két honapot sajat vallal-
kozasom terhére a szakma oltaran.
Ut6bbit egyaltalan nem sajnalom, csak
az zavar, hogy nem lehettem részese
még tobb j6 szakember palyara allita-
sanak, nem egyengethettem még tébb
fiatal tehetséges asztalos életutjat.
Tudom, hogy talan tul kemény kritikat
fogalmaztam meg tobb alkalommalisa
felkésziiletlen fiatalokkal és tanaraikkal
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Feladatmegoldas kézben jol jon a tapasztalat

szemben, de azt kovetkezetesen tettem.
Nem jottek az eredmények, nemjavulta
képzés, az utanpaitlas-nevelés helyzete,
mikdzben belefadradtam ebbe a harcba.
Meggy6z6déssel hiszem, ha nem lesz
radikalis szemléletvaltas az oktatasban,
nagy bajban lesz az asztalosszakmal!
Targyilagosan el kell ismerni, hogy
az utanpotlas - tisztelet a kivételnek
- méltatlanul alacsony szinvonalon,
szamito, 1élektelen médon dolgozik,
és ez megbosszulhatja magat. Ezt az
allaspontot ma mar tobben is képviselik,
de valtozas alig tapasztalhaté. Persze
lehetne sok mindent kezdeményezni,
tobbek kozott a szakminisztérium
és a szovetség kapcsolatfelvételét,
a szakmai-pedagégiai munka jobb
o0sszehangolasat, a szakképzés jobb
feliigyeletét stb. De ez mar a kévetkez6
generacionak és valasztott felel6sének
a megoldandé feladata lesz...

Felujitott antik asztal

Mds vizekre evezve, mit gondol az
asztalos tdrsadalom differencidléoddsd-
rol, arrdl, hogy nagyon nagy és egészen
kicsivallalkozdsok képviselik a szakmat.
Ugyanakkor nagy méreteket olt a kiilféldi
munkavdllalds és sokaknak igencsak
jovedelmez a gardzsasztalossdg.

Adifferencidlédas folyamata teljesen
természetes, hiszen a tékeerds nagy
asztalos vallalkozasoknak valéban jél
megy az ,lzlet” és egyre er6sebbek
lesznek. Csak a piac szerencsétlen
alakulasa vagy egy ujabb valsag sza-
kithatja meg ezt a folyamatot. Koziileti
igényeket elégitenek ki, vagy éppen
exportra dolgoznak. A kis- és kdzepes
vallalkozasok viszontlakossagiigényeket
elégitenek ki, épiiletasztalosi és belsé-
épitészeti munkakat végeznek, amit a
gazdasagi névekedés és a fogyasztas
novekedése megkovetel. Ha a vallal-
kozasok aranyaijé méretiiek, akkor ez




a differencialédasi folyamat rendben
lesz. A kilféldi munkavallalas mar
érdekesebb kérdés, mertidehazais fogy
az asztalosok szdma, és egyre nagyobb
szlikség van a képesitéssel rendelkezd
szakemberekre, szemben a betanitott
munkasokkal. Ennél még egy Kkicsivel
nagyobb gond a ,garazsasztalossag”,
amely viragkorat éli, és a szovetségnek
nincs eszkoze a felszamoldsara. Nem
addznak, nincsenek bejelentve, és
emiatt ellendrizni sem tudjak 6ket. Ez
a szakman belilli megosztottsag még
akkoris zavaré, hanem zavarjak egymas
megrendeli koreit. A képzetlen ,buitor-
osszeszerel6k” rontjak a szakma hitelét,
megtévesztik amegrendeldket, elhitetik,
hogy az asztalosszakma kdénnyen -
iskolazottsag nélkiil - elsajatithato.
Nagy kart okoznak tehata szakmanak,
és nem alkotnak maradandét, ezért
tevékenységiik megsziintetésére minden
eszkozt fel kellene hasznalni...

Tevélegesen milyen feladatok jutottak
Onnek, pontosabban milyen tdrsadalmi
munkdt vdllalt annak érdekében, hogy
a fiatalok képzése megtjuljon vagy a
szakmai elémeneteliik javuljon?

A fiatalok képzése mindig is a
sziviigyem volt. Nehezen vettem
tudomasul a szakma tanulasa kézben
a lezserséget, az érdektelenséget.
Gyakran vallaltam asztalos verse-
nyeken zstirizést. Minden lehetséges
modon igyekeztem kommunikalni a
szakmunkdasképzd intézetek tanaraival,
szakoktatoéival annak érdekében, hogy
jobb legyen az oktatds szinvonala, a
gyerekek tanuljadk meg szeretni az
asztalos mesterséget. Ha védllalkozasba
kezdenek, méghalasaklesznek egyszer

Fejtamlaba épitett agynemtitartos franciaagy

A Reichhold feliiletkezel6 anyag gyartonal

a tanaraiknak, akik megkovetelték a
szakmaisagot, a fegyelmet, az aldzatot
és a kitartast. Persze, a fiatalokat ma
egészen mas kdrnyezeti ingerek veszik
koriil, amelyek elvonjak a figyelmiiket
és akisebb ellenallas felé terelik 6ket.
Azt azonban el kell hitetni, hogy az
asztalosszakma alapos elsajatitasa
j6 befektetés, ami biztos megélhetést
és akar kitorési pontot is jelenthet az
atlagos életkoriilményekbdl. Persze az
alapokat ugyanugy meg kell tanulni,
mintakorszer( technikai berendezések,
gépek kezelését, hiszen folyamatosan
valtozik az asztalos technikai kornye-
zete, amihez alkalmazkodni kell. Ma
egy kettes érdemjegy a vizsgan kevés
ahhoz, hogy valakivallalkozastinditson,
mert kevés az ismeretanyaga és igy
nem érdemes belevagni...

Mitiizen a fiatal asztalos generdciénak,
azoknak, akik fiatalon mdr gyakoroljdk,
és akik most tanuljdk a szakmat?

Az OAFSZvoltalelnokeként és aktiv
nyugdijasként biiszkén vallom, hogy
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amitlehetett, megtettem a szakmaért
és az oktatas szinvonalanak emelésé-
ért. Sok tarsadalmi munkat végeztem
- amit nem bantam meg - és minden
er6mmel a tisztességes fejl6dési
utanpotlas-nevelés érdekében mun-
kalkodtam. Ilyenkor a miihelyemet
becsuktam, az otthoni feladatok pedig
megvartak, merta fontossagi sorrend
dontott a kozosségi munka javara.
Szeretem a szakmamat, és szerintem
eztnem islehet csak a pénzért csindlni,
ezt szeretni kell. A fiataloknak is azt
lizenem, hogy el6szor ismerjék meg,
aztan szeressék meg ezt a csodalatos
szakmat. Tanusitsanak tiirelmet,
legyenek kitartbéak és alazatosak.
Nem feltétleniil kell hasonlitgatni mas
lehet6ségekkel, szakmakkal az anyagi
elénydket a szakma tanuldsanakidé-
szakadban, hiszen az elkotelezettség
késébb kamatozik...

Koszénjiik, hogy rendelkezéstinkre
dllt, és tovdbbi asztalos munkdjdhoz jo
egészséget kivanunk!

Bubinga furnéros barpult
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