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Mentoral, segit és képvisel

A FIVOSZ HIDAT EPIT A JOVOERT

Foldesi Gabor
v

A kovetkezo években a magyar gazdasagot hajto kis- és kozépvallalkozasok
jorésze eltlinhet. Komoly generacios szakadék tatong ugyanis ebben a szféraban.
Az életképes cégek jo része a rendszervaltas idején indult, ligyvezetoik 60 év fe-
lettiek, mig a fiatalok — gyakran a kudarctdl valo félelem miatt — nem motivaltak
avallalkozasok atvételében. Tobbek kozott ezt a generacidvaltast segiti a Fivosz.

— A Fiatal Vaéllalkozok Orszagos
SzOvetsége egy tAmogatasok nél-
kal m(ikddé, fuggetlen szervezet
— mondta el dr. Kovacs Patrik. A
Fivosz elndke szerint 6k a hazai val-
lalkozok és véllalkozé kedvdi fiatalok
kdzosségeként mara egy hivatalosan
elismert érdek-képviseleti szerv
lettek mind itthon, mind az EU-ban.
Az alapit6 kérdésiinkre elmondta: a
szovetség érdemi segitséget nydjt a

véllalkozéasinditasban és -vezetésben
a 18 és 40 év kozotti fiatalok sza-
mara egyeduilallé szolgéltatasaival
(koltségcsokkentd megoldasok,
kedvezmények, mentorprogram,
jogi, Uzleti terv, ad6-kényvelési
tanacsadas sth.) és nemzetkozi kap-
csolatrendszerével. Ezen felll komoly
segitséget ad azoknak a fiataloknak,
akik egyedil nem tudnak vagy nem
mernek vallalkozast inditani, mert

nem rendelkeznek az elindulashoz
szilkséges ismeretekkel. igy mara a
Fivosz a magyar gazdaséagi utanpot-
las-nevelés kulcsszerepléjévé valt.
A szervezet nem titkolt célja, hogy
megteremtse azt a vallalkozoi
réteget, melyek a cégeket hosszl
tavon jol vezetve megerdsitik a
kkv-szektort és hozzajarulnak egy
sikeres gazdasag megteremtéséhez.
A szdvetség a fiatalok megszdlita-



saval, motivalasaval és a kozésség
kiépitésével egy hidat épit a gazda-
sagi élet szerepl6i kdzott. Sziikség
is van erre, hiszen a fent emlitett
veszélyforrason tdl egy ma indulo
véllalkozds més kihivasokkal néz
szembe, mint 20—30 évvel ezel6tt.
A mérések szerint az ifjak csupan
16 sz4zaléka tervez cégalapitast. A
szakmai k6zosség viszont a folyama-
tos tapasztalatcserével és egyfajta
lelki tamogatéassal j6 alapja lehet
a sikernek. Kovacs Patrik biiszke
r4, hogy az indul6 vallalkozasok
egy jo része az 6 tamogatasukkal
indult. Tizéves, novekvé gazda-
sagi érdekképviseletként pedig
elmondhatjak, hogy csaknem 42
ezer fiatallal dolgoznak és a magyar
GDP negyedével m(ikddnek egyiitt.
Az alapité leszbgezte: a Fivosz
gyakorlatilag Uzletet, fejl6dést és
kozosséget kinal.

A szbvetség legnagyobb rendez-
vénye a Fiatal Vallalkozék Hete,
mely az orszag aktiv fiatalsagat
és vallalkoz6 rétegét orszagszerte
megmozgatja, 2014-ben tobb mint
7000 tudatos fiatal vett részt orsza-
gos szinten tébb mint 50 rendezvé-
nyen. Tiz orszaghol 110 eléado jott
Magyarorszagra a program soran.
Kovacs Patrik, a Fivosz alapito elndke
egyben Eurdpa legmeghatarozébb,
legnagyobb Europai Fiatal Vallalko-
z6i Erny8szervezetének (JEUNE —
Young Entrepreneurs' Organization
of the European Union) is az elndke
2014 ota.

Eredményeik alapjan a Fivosz minta
lett a hasonl6 kilféldi szovetségek
szamara. Workshopok szervezésével
és tanacsadassal segitik az Uj gaz-
dasagi egyesiiletek megsziletését
és miikodését. Am természetesen
hazai terepen dolgoznak a legtbbet.
Kovacs szerint a generaciovaltas a
legfontosabb feladatuk, méghozzéa
szektoroktél fiiggetlendl. Hiszen a
kézm(ives szakméakban is érezhet6

a hiany, vagyis nekik nemcsak a
divatos, digitalis térben miikodé
véllalkozdsok indulasat kell segi-
tenilik, hanem példaul a faiparos
cégek joviijét is.

Megkerestiink egy vallalkozast,
hogy a felsorolt elényoket tamassza
ala személyes tapasztalataival.
A szentgotthardi Emerik-Fa Kft.
flrésziizeme azzal a céllal épilt
1998-ban, hogy kiszolgélja a varos
és kornyékének flrészaru-, épllet-
fa-szlikségletét. A megrendelések
szamanak ndvekedése arra 6szto-
nozte 6ket, hogy modernizéljdk az
akkori gyartasi folyamatokat és ezzel
egyutt termékfejlesztést hajtsanak
végre. Két éve Fivosz-tagok.
Merkli Brigitta igyvezet6 igazgato
elmondta, hogy az autoipari cégek
névekvd igényeit felismerve,
kezdetben egyutas raklapok és
egyedi méretl faladak gyarta-
séval bdvitették a tevékenységi
kort. A kés6bbi fejlesztések soran
vasarolt, mart elemek és butoripari
alkatrészek gyéartasara specializa-
I6dott CNC-megmunkalé-egység
el6segitette egy szélesebb vev6kor
igényeinek kiszolgalasat is.

A magas min6éségi kdvetelmé-
nyeknek megfelelve, az egyedi
raklapgyértasbdl azoéta ipari cso-
magoldanyagok egész spektrumat
gyartjak, illetve egyedi csomagolasi
megoldasokat kinalnak feny&bdl,
rétegelt lemezbdl vagy egyéb
laminalt, faforgacslapbol készult
raklapoktél és ladaktol kezdve, a
fa tartébakok, alatétfak és tavtartd
fakon keresztil, egészen a hullam-
karton dobozokig.

A Fivosszal a kdzdsségi oldalon
talalkoztak, de sok olyan helyen
is megtalaltdk a szévetséget, ahol
mas szervezetek nem érhet6ek el.
Merkli Brigitta szerint pozitiv az a
fiataloknak sz6l6 hangnem, mellyel
aFivosz megszolitja a vallalkozokat.
Els6sorban a kapcsolati t6ke az,
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amiben nagyon sokat tud adni a
szervezet, de az Emerik-Fa atagsag
mas el6nyeit is kihasznalja, példaul
hasznalnak tdbb kedvezményes
Fivosz-szolgaltatast is, mint pl. az
Uzemanyag- vagy a villamosener-
gia-kedvezmény, melyekkel jelentés

dr. Kovacs Patrik

koltségmegtakaritast tudtak elérni.
Tovabba a szdvetségen keresztll
sok fiatal vallalkozot megismertek,
akik hasonl6 cip6ben jarnak, ezaltal
tudjak egymast tdmogatni, segiteni.
Az ligyvezet6 szerint nagy segitség,
hogy béviteni tudtak a nemzetkozi
kapcsolatrendszeriket, tobb meg-
rendelés érkezett mar a Fivosz-tag-
saguktol. Segitségiikre vannak tehat
az exportpiacok felkutatdsaban is.
Emellett fejlesztenek egy Uj lizletagat,
amelyben avevok igényeit egy specia-
lis, az orszagban ritkasagnak szamito
3D-s megmunkalasra alkalmas, 5-ten-
gelyes CNC-megmunkalé-koézpont
szolgalja ki. Ehhez (j partnereket
pedig szintén a tagsagukon keresztil
keresnek. Merkli Brigitta hozzéatette:
jO érzés, hogy van kihez fordulni, ha
segitségre van szikséguk. m



