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A tanul6kat megillet6 juttatasok alapvetd kérdései
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A gyakorlati képzésben tanulészerzédés, valamint egyittmiikodési megal-

lapodas alapjan részt vevo tanuldk részére a gazdalkodo szervezet tobbféle

juttatast koteles biztositani. Aprilis—-majus honapokban a kilencedik évfo-

lyamos tanulék mar elkezdik keresni a szamukra megfeleld gyakorlati kép-

zohelyet, igy gazdalkodo szervezetként érdemes eldre tisztaban lenniink
azokkal a juttatasokkal, melyek a tanulokat megilletik.

Tanulészerz6dés alapjan a tanul6t
megilletd pénzbeli juttatasnak kettd
alapvetd eleme van: a naptari év
els6 napjan érvényes minimalbér
(2018-ban 138 000 Ft), valamint a
tanul6 altal tanult szakképesités
szakma- és vizsgakovetelményében
meghatérozott gyakorlati képzési
id6 aranya. Amennyiben a tanul6
gyakorlati képzési ideje hosszabb,
az 6t megilletd pénzbeli juttatas is
magasabb lesz. A 2011. évi CLXXX-
VII. térvény 63. 8§ (2) bekezdése
alapjan a kovetkez6képpen kell
szamitani a nappali oktatas mun-
karendje szerinti szakkdzépiskolai

Minimalbér A tanuléi Gyakorlati kép- A gyakorlati A tanuléi tanulét megilletd pénzbeli juttatast

“3015.  mémekea  azadott  idohorkap-  méreke 2 Ovakorlaliképzésiiddaranyapan:

januar01. minimalbér  szakképesités csolédé Atanulét a pénzbeli juttatas a tanulo-

15%-a  SZVK-jaalapjan szorzé szerzGdés hatalybalépésének napjatol

o 80% 13 26910Ft  telies honapra illeti meg. Kifizetése
8 e L2 24840Ft 3 targyhot kovetd honap 10. napjaig
< 60% 1.1 227T70Ft  ell, hogy megtorténjen. A pénzbeli
N B0 | 20 ae A S0 1 20700Ft  jyttatasta gazdalkodd szervezet csak
- 40% 0.9 18 630 Ft banki atutaldssal, vagy a fizetési
U 28 el cOlt szamlara torténd befizetéssel teljesit-

20% 0.7 14490 Ft heti. Abban az esetben, ha a tanuld
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nem rendelkezik sajat bankszamlaval,
akkor a tanulé szll6jének, gyamjanak
a bankszamlajara is atutalhato, befi-
zethet6 az 0sszeg. Az eredményes
félévet kovetben az el6z6 félévre
megallapitott juttatast emelni kell a
tanulészerz6désben meghatarozott
aranyban. Elégtelen tanulmanyi ered-
mény miatt évismétlésre kotelezett
tanulo juttatasanak szamitasakor a
megismételt szakképzési évfolyam
els6 féléve pénzbeli juttatasanak a
felét kell fizetni. Amennyiben a tanulo
nem szerzett elégtelen eredményt,
a méasodik félévben mar emelhetd
a juttatds dsszege. VégzOs tanuld
akkor valik jogosulatlanna a pénzbeli
juttatasra, ha az adott évfolyam
kovetelményeit nem teljesiti, igy
a tanitasi év utolso tanitasi napjat
kovetd honaptdl mar részére juttatast
nem kell fizetni.

A pénzbelijuttatds csokkentése az

A pénzbeli juttatasbdl csak akkor
alkalmazhat6 levonés, ha erre
vonatkozo jogszabaly, végrehajté
hatarozat vagy a tanuléi hozzaja-
ruldsnak van helye.

A pénzbeli juttatas a tanulét a
tanulészerzddés alapjan, a tanév
szorgalmi idészakot kévet6 id6tarta-
mara, julius és augusztus hénapra
is megilleti. A tanulmanyait befejez6
szakképzési évfolyamon végz6
tanulét a tanulmanyok befejezé-
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szakmai gyakorlat id6tartamara jar
juttatas, melynek a havi 6sszege
nem lehet kevesebb a hénap els6
napjan érvényes minimalbér 15
szizalékanak 1,3-szeresénél (ez
az 0sszeg 2018-ban 26 910 Ft). Az
Osszefligg6 szakmai gyakorlatra
a juttatas szempontjabél ugyanaz
vonatkozik, mint a tanulészerz6dés
alapjan folyo gyakorlati képzések-
nél. A tanulészerz8déshez képest
azonban nagy kilénbség, hogy a

A hianyszakmak képzésére €s a diakok mo-
tivalasara a kormanyzat 6szténdijrol szolo rende-
letet hozott mar évekkel ezelbtt. A Szaboky Adolf
Szakképzési Osztondijrol sz6lo6 kormanyrendelet
alapjan a 2017/2018. tanévben induld képzések-
ben tanulmanyi 6szténdijra jogosito hiany-szak-
képesitesek a www.nive.hu oldalrdl is letélthetb

tablazatban talalhatoak meg. Szinte minden megyeé-
ben van lehetbség az acs- és/vagy asztalosszakmat
kitanulni ebben a formaban. Az 6szténdij mértéke

alabbi esetekben valosithaté meg:
| amennyiben a tanulé a gya-
korlati foglalkozasrol igazolat-

lanul mulaszt, akkor a kifize-
tés 0sszegét az igazolatlan
mulasztas mértékével aranyo-
san csOkkenteni kell;

| szintén idGaranyos kifizetés
illeti a tanulét, ha a tanév meg-
kezdése utan egy adott honap
kbézepén jon létre, vagy szlnik
meg a tanulészerzddés;

| atanul6 részére a Munka tor-
vénykdnyve alapjan megilletd
betegszabadség id6tartamara
a pénzbeli juttatas hetven
szazaléka illeti meg.

szakkozépiskolai vagy szakiskolai tanulmanyok

esetében az els6 szakképzési évfolyam elsé félévé-

ben egységesen havonta 10.000 forint, majd a

tovabbi félévekben a tanulmanyi atlageredménytoél

fligg és elérheti a havi 50.000 Ft-ot is.

sét kdvetb els6 komplex szakmai
vizsga utolsé napjaig illeti meg a
pénzbeli juttatas.

Egyuttmikddési megallapodas
alapjan térténé pénzbeli juttatas
kifizetése esetén csak az 6sszefligg6

pénzbelijuttatds a megkezdett hetek
utan jar, igy a havi 6sszeget kell
elosztani az adott hénap heteinek
szadmaval és a megkezdett hetek
alapjan kell szamolni a juttatast.
Szintén kiilénbség, hogy a pénzbeli
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juttatasra vonatkozéan nem kell
alkalmazni a banki atutalas vagy
fizetési szamlara torténd befizetéssel
torténd teljesitést egyuttmiikodési
megallapodas esetén. Amennyiben
atanul6 mulaszt, akkor a mulasztott
napok ardnyaban a pénzbeli juttatas
Osszegét csokkenteni kell.

EGYEB JUTTATASOK

Atanulékat megillet6 juttatasok kozé
tartoznak az Un. ,egyéb juttatasok”,
melyek olyan el6nyoket biztositanak,
amelyek a tanul6 gyakorlati foglalkoz-
tatasat teszik lehet6évé, vagy azt meg-
konnyitik. Ezek alapjan a gazdalkodo
szervezet a tanuld részére egyéb
juttatas formajaban kedvezményes
étkeztetést (pl.: étkezési utalvany)
vagy természetbeni hozzajarulast (pl.:
helyben megszervezett kedvezmé-
nyes étkeztetés) biztosit. Ez mellett
utikdltség-téritést, munkaruhét,
egyéni védbfelszerelést (védéruha),
tisztalkodési eszkdzt bocséat a tanuld
rendelkezésére. A tanuld jogosult
orvosi alkalmassagi vizsgalatra,
amely foglalkozas-egészségligyi,

Uizemorvosi vizsgalat, valamint fele-
I6sségbiztositasra, melyet a tébbi dol-
gozotdl elkiilonilten a tanulé nevére
szo6loan kell megkétni. A gyakorlati
képzést szervez§ szervezet a tanulét
tovabbi jutalomban, prémiumban,
vagy szocidlis tAmogatasban része-
sitheti a gyakorlati képzés soran elért
eredménye, teljesitménye alapjan.
A tanulét mindezek mellett sziinet
és felkészulésiidd illeti meg, melyek
kiadasa soran figyelembe kell venni,
hogy a gyakorlati képzés csak a tanév
szorgalmiidészakaban szervezhet§
meg (az 6sszefiligg6 szakmai gyakor-
lat, valamint az 6sszefligg6 szakmai
gyakorlat mulasztasanak poétlasa
kivételével). Az iskolai szlinetek
(6szi, téli, tavaszi) ideje alatt csak
a szakképzd iskola engedélyével
szervezhetd gyakorlati képzés, azzal
a feltétellel, hogy a szabadnapokat
mas gyakorlati képzési napokon kell
a tanulé részére biztositani.

Amennyiben a tanulo teljesitette a
szorgalmiidészakban el&irt gyakorlati
6raszamot, valamint az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlatot, és mulasztasa

nincs, akkor tovabbi gyakorlati fog-
lalkozasra nem kotelezhetd.

A komplex szakmai vizsga el6tti
id6szakban vizsgara valo felkészii-
Iés céljabdl a tanul6 részt vehet a
gyakorlati képzésen, azonban figye-
lembe kell venni, hogy a Szakképzési
torvény kapcsan ebben az esetben
is megilleti a minimum 10 napos
felkészulési id6. Ezt a felkészulési
id6t a komplex szakmai vizsga el6tt
kell kiadni.

Koztes kamarai ellenérzés soran —
a Szakképzési torvény értelmében
— a tanul6t megillet§ juttatasokat,
kedvezményeket is ellenérzik, igy
megvizsgaljak a tanul6 részére
torténd juttatas kifizetésének maodjat
és dokumentaltsagat; a kifizetés
idépontjat; a jarulékok levonasanak
és befizetésének maédjait, az egyéb
juttatasok teljesitését.

Els6 tanul6 felvétele esetén ter-
mészetesen a terlletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamaraval
sziikséges felvennink a kap-
csolatot, ahol a képzés tipusa,
a szakképesités fajtaja szerint
pontos informacidkat bocsatanak
a rendelkezésiinkre. Ez mellett
a Szakképzési torvény ide kap-
csolodo rendelkezései is segitsé-
guinkre vannak a tanul6knak jaré
juttatasok jogszerdi kifizetésében.
A tanulofelvétel egy hossza tavu
beruhdzas, melynek kapcsan
egy lgyes tanulébdl hosszu tavra
képezhetiink szakképzett munka-
er6t vallalkozasunk részére. m

Forras:

www.bkmkik.hu

—2011. évi CLXXXVII. torvény
a szakképzésrdl

Képek forrasa:
www.careertechnj.org
tadesigntech.net
myspnv.com
5percado.hu



