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SKALA JANOS A SOPRONI EGYETEM

Kinevezték a Soproni Egyetem (j
kancellarjat— Skala Janos, a GYSEV
Cégcsoport stratégiai igazgatoja
2018. augusztus elsejétdl tolti be
az egyetem m(ikodtetéséért felelés
vezetdi tisztséget. A Magyar Koz-
I6nyben megjelent miniszterelnoki
hatarozat szerint az Uj kancellar
2021 jaliusaig latja el feladatat.

Skala Janos sokéves nagyvéllalati
fels6vezet6i tapasztalattal érke-
zik a Soproni Egyetem kancellari
pozici6jadba: 2012-t6l a GYSEV Zrt.
vezérigazgaté-helyettesi, 2013-tél
egybena GYSEV CARGO Zrt. vezér-
igazgatdi teendéit latta el, 2017-t6l
pedig a teljes cégcsoport stratégiai
igazgatojaként felel a stratégiai
irAnyvonalak meghatérozaséért és a
megvalositas koordinalasaért. Szak-
mai palyafutasa soran tébb ponton
is szoros kapcsolatban &llt a Soproni
Egyetem karaival, a cégcsoport és az
intézmény hatékony egyuttmdkddésé-
nek kdszdnhetben dualis képzéseket
inditottak, gyakornoki programokat
és dsztondijrendszert alakitottak ki.
Skala Janos fels6vezet6i teenddi

UJ KANCELLARJA

mellett évek 6ta aktiv szerepet
vallal a helyi kozdsség életében is:
felligyel6bizottsagi elnbke a Soproni
Varosszépit6 Egyesiletnek, elndke
az Agfalvi Német Nemzetiségi
Onkormanyzatnak, és a Soproni
Polgéari Lévész Egyesiiletnek (SPLE).
2016-ban kozrem(ikodésével valdsult
meg az egyetem, az SPLE és Sopron
varosa kdzotti stratégiai megallapo-
das, amelyet az egyetemi és varosi
sportélet fejlesztése, a sportlbvészet
népszer(isitése érdekében kotdttek
egymassal a felek.

Skala Janos augusztustél az egye-
tem gazdaségi, pénzugyi, kontrolling,
belsé ellen6rzési, szamviteli, mun-
kaugyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, az intézmény
vagyongazdalkodasi, mlszaki, léte-
sitményhasznositasi, lzemeltetési,
logisztikai, szolgéltatasi, beszerzési
és kozbeszerzési terlleteiért felel6s
vezetdjeként végzi feladatait.

Az Uj kancellar szerint a kor sike-
res egyetemének a versenyképes
piaci nagyvallalati m(ikbdési elve-
ket kell kdvetnie. Piacgazdaséagi
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korilmények kozétt az egyetem
alapmisszidja, azaz a tudomanyos
értékteremtés csak stabil és profesz-
szionalis hattértdmogatas mellett
tud megvaldsulni, mindez pedig
akkor tud rugalmasan m(ikédni, ha
a folyamatok megfelel6en definial-
tak és azok elosztasa a megfelel6
kompetenciaszintek alapjan torténik
meg — mondta Skala Janos, aki a
napokban veheti at harom évre sz6l6
kancellari kinevezését. m

SOPRONI EGYETEM A HELLO WOOD EPITESZ MUSTRAN

A Hello Wood program célja, hogy
a fiatalok és vezet6ik rahangoldd-
janak a helyi jellegzetességekre
és az Y-generacio friss otleteivel
bévitsék a régié meguljulasanak
gondolatvilagat. Az egyetemek
sajat csapatvezetdkkel és csapat-
tal indulhattak, hogy 6sszemérjék
erejiket.

A Soproni Egyetem csapata Hadas
Laszl6 és Herczeg Tamas vezeté-
sével vett részt az idei Hello Wood
Epitész Mustran, melynek keretében
épitészetet oktaté magyarorszagi
fels6oktatasi intézmények terveztek
és alkottak meg egy-egy projektet a
Tokaji borvidék telepilésein. Csa-
patunk tagjai Kisberzsenyi Nagy

Gyorgy (csapatvezetd), Ban Bordka,
Deék Malvin, Jakabos Jilia, Veres
Csaba, Gaspar Petra és Mangliar
L&szl6 voltak.

Azon tll, hogy a csapatok sokrétlien
mutathattak meg kreativitdsukat és
egyedi latdsmaodjukat, ez az alkalom
egy kivalé szakmai gyakorlat is, mely
soran a hallgatok a tervezésen tal



