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Még b6 fél évig kinalnak ingyenes jogi tanacsadast a JOGpontok

JOBB MA EGY KERDES,
MINT HOLNAP EGY POFON

Foldesi Gabor
v

Az europai unidés tamogatassal megvaldsult, regionalis és o6sszehangolt

JOGpontok tanacsadoé irodak ingyenes jogi segitséget nydjtanak a munka vila-

gaban. A szolgaltatas harom éven at - 2016. jalius 1-jétél 2019. junius 30-ig -
nyujt jogi segitséget munkajog, cégjog, th- és addjog teriiletén.

A szolgaltatas igénybevétele tortén-  rlien megrendezett, ugyancsak
het személyes konzultacié, telefonos,  tajékoztato jellegli JogAsz napok
e-mailes vagy online jogsegély soran. Az ingyenes szolgaltatas
formajaban, vagy az alkalomsze- jelenleg 136 telepilésen érhetd el

orszagszerte, s minden esetben
szakképzett jogaszok varjak az
érdekl6dbket személyre szabott
tanacsokkal és jogi felvilagositassal.
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— Négy terileten adhatunk tana-
csot. Ezek egyike a munkajog,
ezen belil munkavallalé és mun-
kaltat6 szamara egyarant tudunk
jogsegélyszolgalatot nyujtani. A
véllalkozasjog teriiletén egyarant
fordulhat hozzank egyéni vagy tarsas
vallalkozas, tajékoztatast tudunk
adni tébbek kozott vallalkozasala-
pitds, -modositas, -megsziintetés
témajaban. Felkereshetnek min-
ket tarsadalombiztositasi joggal
kapcsolatban is, itt a nyugdij- és
egészségbiztositasi rendszerrel
kapcsolatos kérdésekben tudunk
segitségére lenni az érdekl§dbknek,
példaul a nyugdij- és egészségigyi
jarulékok, szocialis hozzajarulasi
add, kedvezmények, igénybe vehet6
ellatasok és feltételeik témakdrében.
A JOGpontok szolgaltatasa kiterjed
az adgjograis, ittazonban kizarélag
maganszemélyek szamara kinalunk
tanacsadast—mondta el megkere-
sésiinkre dr. Vamos Istvan igyvéd,
aki Balatonfureden, Varpalotan és
Berhidan varja az érdekl6déket a
tanacsadasi alkalmakon. A szakem-
ber jelent6s tapasztalattal rendel-
kezik, hiszen a kezdeményezésnek
immar a harmadik ciklusaban,

kozel hét éve nyujt tajékoztatast a
JOGpontok révén.

— Akadnak munkavallalok, akik cik-
lusrdl ciklusra visszatérnek a JOG-
pontokhoz, és ez j6, mert hivatalos
forrasbol tudnak tajékozodni. Mindig
kdnnyebb el6re kérdezni, mint utélag
helyre rakni a kialakult problémat,
ezért inkabb tegyenek fel kettével
tobb felesleges kérdést, mint hogy
utélag valami komolyabb gondba
kertljenek — vallja az Ggyvéd, aki

néhany jellegzetességet is elmon-
dott a tanacsadassal kapcsolatban.
— Cégalapitashoz tgyvédre van
szlikség, kotelezd a jogi képviseleta
cégbirdsag el6tt, igy aki mar miikod6
vallalkozéassal bir, nagy valoszin(-
séggel a tovabbi kérdésekben is a
sajat igyvédjéhez fordul. Természe-
tesen a mar mikoddé vallalkozasok
el6ttis nyitva all a JOGpontok ajtaja,
am tapasztalataink szerint ez a
ritkhbb. Amennyiben példaul egy
véllalkozas megalapitasa el6ttaz a
kérdés meril fel, hogy sziikséges-e
a térsasagi forma — s amennyiben
igen, melyik lehet a legalkalmasabb
—, avagy elegendd-e az egyéni
véllalkozas, abban tudunk segiteni
— fejtette ki Vamos Istvan.

Mint mondja, fontos, hogy csak
sz6beli tanacsadassal foglalkoz-
nak, lehet6ségekrél, vonatkozo
jogszabalyokrél tajékoztatjdk az
érdekl6ddket, konkrét igyeket nem
vallalnak, vagy példaul cégalapitast
sem végeznek a JOGpontokon,
ez mar az Ugyvédi tevékenységi
korbe tartozik. Gyakran fordulnak
hozzajuk munkajogi kérdésekben
maganszemélyek, munkaltaték
egyarant.



— Munkajogi kérdések a munkalta-
téi oldalrél f6leg abban meriilnek
ki, hogy mit tehetnek és mit nem
tehetnek meg a munkavallaléval
szemben, illetve a munkavallalonak
mit szabad és mit nem; ez féleg az
azonnali hatalyt felmondas kérdése
esetén aktualis, de altalanossagban
tapasztaljuk, hogy akik betérnek
hozzank, nem ismerik alaposan
a sajat szerzddésiket, illetve a
rajuk vonatkozé jogszabalyokat.
Mi éppen ezért vagyunk itt — véli
az Ugyvéd, aki arrdl is beszamolt,
hogy az ugyfelek &ltal utélagosan
kitdlthetd elégedettségi kérdbivekbdl
kiderul, sokan ismer6s ajanlasa
révén értesiilnek a JOGpontok intéz-
ményérél. Hozzateszi, ez érthetd,
hiszen minden téren a szajrél szajra
terjedd pozitiv hir a legjobb reklam.
A szakember szerint kiuléndsen
hasznosak tovabba a JOGpontok
honlapjan, az Iratmintatar menu-
pontban hozzéaférhetd, illetve a
tanacsadason személyesen is
megismerhet§ dokumentummintak.
Ezek els6sorban az egyes mun-
kajogi terileteken alkalmazhatok
kivaléan, ebben a kategoéridban
talalunk itt tobbet kozott megbizasi
jogviszonyrol sz6l6 dokumentumot,
kildnbdz6 munkaszerzdés-minta-
kat, felmondasi nyilatkozatot, sét,
még dnéletrajzsablontis, de az ligy-
véd szerint érdemes itt bongészni,
hiszen a tarsadalombiztositas,
valamint az adé- és cégjog teriile-
tét illetéen is szamos tajékoztato
anyag és konkrét iratsablon érhet6
el a honlapon. A mintak Word-do-
kumentum forméatumban téltheték
le, igy tetszés szerint kdnnyedén
személyre szabhatdk, kitdlthet6k.
Az itt fellelhet6k kdzul szamos
dokumentum tartalmaz kitoltési
segédletet, egy-egy kitoéltendd
pontnal magyarazat is olvashat6
labjegyzet vagy megjegyzés for-
majaban.

A jelenlegi JOGpont-ciklus keretében
2019. junius 30-ig nyujtanak jogi
segitséget a részt vevé szakem-
berek, &m Vamos Istvan ugy véli,
szerencseés volna, ha Gjabb ciklus
indulhatna, mivel mindenképpen
eredményesnek itélheté a JOG-
pontok mdkodése.

— Ha volt olyan érdekl6dd, aki a
tanacsadas hatasara dontott ugy,
hogy az itt kapott informaciok bir-
tokdban inkabb felhagy valamivel,
vagy nem vag bele egy kérdéses
ugybe, lehet, hogy 6t sikerilt
megmenteni egy nagyobb pofon-
tél, amibe esetleg beleszalad, ha
Lhlibelebalazs” modjara all neki a
dolgoknak. Akiviszont arészletes
informécidk birtokdban belefogott
valamibe, vagy esetleg perre vitt
tovabb egy kérdéses lgyet és
igaza lett, neki nyilvanval6an
szintén nagy segitséget jelentett
a konzultécié. Atanacsadas ano-
nim, a felmerdlé teriiletek esetleg
érzékenyebb jellegébdl is fakad,
hogy nem mindig akarjadk az érdek-
I6d6k a konkrét koriilményekeiket
felfedni. Sokszor el6fordul, hogy a
bemutatkozason tul konkrétumo-
kig nem jutunk, hanem elméleti
szinten targyaljuk a kérdéses
jogi problémat, ami igy némileg
megneheziti ugyan a dolgot, am
természetesen erre is lehetfséget
biztositunk.

Az Gigyvéd szerint vannak nyugod-
tabb fogadonapjaik, de el6fordul,
hogy egymasnak adjak az ligyfelek
akilincset, hullamzé, mekkora igény
van épp a tanacsadasra, azonban
az igény maga, és a JOGpontok
Iétjogosultsaga a szakember szerint
megkérdéjelezhetetlen.

— Ha azt mondom, hogy sokan
kerestek minket és kérdeztek,
de abbdl havonta mondjuk csak
egy ember volt, akinek meg tud-
tuk oldani a kérdését, akkor méar
megeérte. m
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