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Tudnivalék a nyugdijas foglalkoztatasarol

MEGERI AZ IDOSEBBET
ALKALMAZNI

Idén a nyugdijasok foglalkoztatasa minden eddiginél elonyosebbé és kony-

nyebbé valt a munkaltatok szamara. A Munka Torvénykonyve (Mt.) szerinti

munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgoz6 keresetét 2019. januar
1-je ota kizardlag a 15 szazalékos személyi jovedelemado terheli.

A nyugdijas dolgozé mentesiil a
10% nyugdijjarulék és a 4% ter-
mészetbeni egészségbiztositasi
jarulék fizetése aldl (a 3% pénzbeni
egészségbiztositasi jarulékot és
a 1,5% munkaerg-piaci jarulékot
egyebként sem kell fizetnie egy
nyugdij mellett dolgozénak). Idén
igy egy nyugdijas dolgozénak
14%-kal magasabb lesz a nett6
keresete valtozatlan 6sszeg( bruttd
kereset esetén (100 ezer Ft bruttét
feltételezve a tavalyi 71 ezer helyett
85 ezer lesz a nettdja).

KIT TEKINTUNK

NYUGDIJASNAK?

Sajat jogu nyugdijas az a természe-

tes személy, aki a tarsadalombizto-

sitasi nyugellatasrol sz416 1997. évi

LXXXI. térvény, illetve nemzetkdzi

egyezmény alkalmazasaval

| oregségi nyugdijban (ilyen
ellatasnak mindésil az életkor-
tél fliggetlenil legalabb 40 év
jogosultsagi id6vel rendelkezd
nd szamara megallapitott
nyugdij is);

| aMagyar Alkotomivészeti
Koézalapitvany altal folydsitott
ellatasokrol sz6l6 kormany-

rendelet alapjan folyositott
Oregségi, rokkantsagi nyugdij-
segélyben (nyugdijban);

| egyhazijogi személytél nyug-
dijban vagy novelt 6sszeg(
oregségi, munkaképtelenségi
jaradékban részesiil.

Az Mt. szerint munkaviszonyban

allé6 személyt akkor is sajat jogu

nyugdijasnak kell tekinteni, ha a

nyugdijanak foly6sitasa szunetel.

MAJDNEM MINDENKINEK
MEGERI

A nyugdijas munkaltatéja a nyug-
dijas dolgoz6 brutté bére utan
0sszeghatar nélkil mentesil a
szocidlis hozzajarulasi ado (19,5%)
és a szakképzési hozzajarulas
(1,5%) fizetése aldl, azaz 21%-kal
kevesebbe kerill neki egy nyugdi-
jas dolgozo, mint egy aktiv kora
foglalkoztatott.

2019. januar 1-jétél és 2020. januar 1-jétél is 8—8 szézalékkal
emelkedett/emelkedik a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum Osszege. A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum 2019. évi megéllapitaséarol sz6l6
kormanyrendelet szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb
0sszege ateljes munkaidé teljesitése esetén havibér alkalmazasa
esetén 149 000 forint, hetibér alkalmazésa esetén 34.260 forint,
napibér alkalmazasa esetén 6860 forint, 6rabér alkalmazasa
esetén 857 forint. Kedvezmények nélkil a nettdé bér: 99.085 Ft.
Ett6l eltéréen a legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget, vagy
kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 részére alapbérként megéllapitott garantélt bérminimum
a teljes munkaidé teljesitése esetén havibér alkalmazasa esetén
195 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér
alkalmazésa esetén 8970 forint, érabér alkalmazasa esetén 1121
forint. Kedvezmények nélkil a netté bér: 129.675 Ft.
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Mindez csak a versenyszféraban,
az Mt. szerinti munkaviszonyban
foglalkoztatott nyugdijasra igaz. A
kdzszférdban ugyanis valtozatlanul
fennmaradnak idén is a nyugdij
melletti munkavégzést érint§ kor-
latozasok. A kézalkalmazotti vagy
hasonl6 kdzszolgalati jogviszonyban
dolgozni kivano nyugdijasokat e
jogviszonyuk fennéllasanak idejére
nem illeti meg a nyugdijuk, vagyis
illetmény és nyugdij tovabbra sem
fizethet6 egyiitt.
Aversenyszféraban munkaviszony-
ban foglalkoztatott nyugdijast és
munkaltatéjat megilletd komoly
kedvezmény hatranya, hogy a
nyugdijas e keresete alapjan nem
jogosult a félszazalékos nyug-
dijnévelésre, mert az csak olyan
keresetek alapjan jar, ami utan
fizették a 10% nyugdijjarulékot.
De ez val6jaban csekély hatrany
a nagy nyereséghez képest.

ANYUSZ ELONYE

Ha a munkaltaté nem akar bajlédni a
munkaviszonnyal jaré adminisztrativ
kotelezettségekkel és koltségekkel
(pl. szabadséag, betegszabadsag
kérdése), akkor szerzddhet egy
kozérdek(i nyugdijas-szévetkezettel
(knysz vagy nyusz). A nyusz nyug-
dijas tagjanak dijazasat semmilyen
kozteher nem terheli az szja-n kivdil,
de az szja alél is mentesilni lehet a
mindenkori minimalbér (s6t, annak
kétszerese!) erejéig.

A nyugdijast nyusz-tagként foglal-
koztaté munkaltaté nem a nyugdijas
dolgozoénak fizet, hanem a sz6-
vetkezettel kétott megallapodasa
alapjan a szovetkezetnek fizet
annak szamlaja ellenében szol-
galtatasi dijat. (A nyugdijas taggal
a szbvetség szamol el, személyes
kdzremikddése ardnyaban.)

A munkaltat6 igy mentesil a bérrel
kapcsolatos 0sszes kozteher, az

O0sszes bérszamfejtési adminiszt-
raci6 alél, mikdzben sem betegsza-
badsagot, sem szabadsagot, sem
munkasziineti napokat nem kell
fizetnie a szdvetkezeti tagok utan.
Raadasul, ha nincs megelégedve a
knysz-tag munkavallalé tevékenysé-
gével, csak jelzi a szovetkezetnek,
hogy cserét kér, nem kell bajlédnia
a jogviszony megsziintetésével.
A munkaltaté csak a ledolgozott
oraknak megfelel6 dijazast koteles
fizetni, viszont a foglalkoztatét a
szolgaltatasi dij kapcsan afafizetési
kotelezettség terheli (a forditott
afazas szabalyainak megfelelGen).
A n6k kedvezményes nyugdijaban
részesuld holgyek részére tovabbi
kedvezmény, hogy hailyen munka-
viszonyban dolgoznak a nyugdijuk
mellett idén, akkor mar nem kell
figyelnilk az éves 6sszeghatarra
(@ miniméalbér 18-szorosara, ami
idén 149.000x18 = 2.682.000 forint).
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A kozérdekd nyugdijas-szovetke-
zetben személyesen kozrem(ikdds,
kedvezményes nyugdijban részesiild
holgyeknek sem kell figyelniuk az
éves 0sszeghatarra.

E megoldas tovabbi elénye, hogy a
munkajat a nyugdija mellett folytatni
kivané nyugdijas a munkaviszonya
megsziintetése vagy pillanatnyi meg-
szakitasa nélkil folytathatja — mér
nyugdijasként. (A munkaltatonak
természetesen a dolgozoi statusz
véltozasat be kell jelentenie a NAV
részére.)

VALLALKOZO NYUGDIJASOK

Idén mar négy nyugdijas kategériara

is kiterjed a nyugdijast foglalkoztato

munkaltaté szocho-mentessége:

| akiegészits tevékenységet
folytato egyéni vagy tarsas
nyugdijas véllalkozora,

| az 6zvegyi nyugdijban része-
sul6 olyan egyéni vallalkozora,
aki a ra iranyado 6regségi-
nyugdij-korhatart mar betdl-
totte,

| akozérdekil nyugdijas-szovet-
kezetnek az 6regségi nyugdij-
ban vagy atmeneti banyasz-
jaradékban részesiild tagjara,
valamint
| (jkategdriaként a Munka Tor-
vénykdnyve szerinti munkavi-
szonyban foglalkoztatott sajat
jogu nyugdijas személyre.
Kuléndsen akkor elényds ez a meg-
oldas amunkaaddnak és a vallalkozd
nyugdijasnak, ha utobbi kisad6z6
vallalkozd. A katas véllalkozok 2019.
januar 1-jétél mar évi 12 milli6 forintig
alanyi adémentes kisaddzok, vagyis
afabevallasi és afafizetési kotelezett-
ség sem terheli 6ket.

A 2018. december 31-ig hatalyos
szabalyok alapjan a kiegészit6
tevékenyseéget folytaté egyéni val-
lalkozé (és a kiegészit6 tevékeny-
séget folytatd tarsas vallalkozot
foglalkoztat6 tarsas vallalkozas)
mentesilt az egészséguigyi szolgél-
tatasi jarulék megfizetése aldl, ha
az érintett személy foglalkoztatédsa

munkaviszonyaban vagy egyidej(ileg
fennallé tdbb munkaviszonyaban
egylttesen a heti 36 orat elérte.
Ez a mentesitd szabaly 2019. januar
1-jét6l mar nem alkalmazhat6! A
kiegészit6 tevékenyseéget folytatod
egyénivallalkozo, tarsas véllalkozés
a kiegészit6 tevékenységet folytatd
tagja utdn — egyéb mentesitésre
okot ad6 kdrilmény hianyaban —
abban az esetben is egészséglgyi
szolgaltatasi jarulék fizetésére kote-
les, ha a kiegészitd tevékenységet
folytato vallalkoz6 egyidejlileg heti
36 orat el6foglalkoztatassal jaro
munkaviszonyban is 4ll.
Abban az esetben, ha a kiegészitd
tevékenységet folytatd vallalkoz6
kézalkalmazotti jogviszonyban
vagy igazsagigyi alkalmazotti
szolgalati jogviszonyban all, akkor
az egészségugyi szolgaltatasi
jarulékfizetési kotelezettség aldli
mentesség tovabbra is fennall. m
Forras:
nav.hu
nyugdijguru.hu



